1. Zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy:

Zmiany wprowadza ustawa z dnia 28 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdérych innych ustaw.

Na podstawie art. 15f. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét branzowych
| stopnia pracodawcy sg zobowigzani do zwolnienia mtodocianych pracownikéw odbywajacego
przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy.

2. Wynagrodzenie mfodocianych:

Pracodawcy, ktérzy majg zawarte umowy o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne optfacanych za mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego majg prawo do refundacji wyptaconego wynagrodzenia.

Mtodociani pracownicy nie sg wliczani do limitu liczby pracownikédw w przypadku okreslania
kategorii wielkosci przedsiebiorcy dlatego skfadki na ubezpieczenie spoteczne opfacane
przez pracodawce takze podlegajg refundacji, poniewaz nie podlegajg zwolnieniu za 3 m-ce,
ktére wprowadzi w/w tzw. specustawa.

Nalezy zaznaczyé, ze zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy dotyczy mtodocianych
pracownikéw bez wzgledu na forme w jakiej realizowane jest doksztatcanie teoretyczne,
a wiec takze mtodocianych, ktérzy doksztatcajg sie w formach pozaszkolnych.

3. Mtodociani pracownicy i limit zatrudnienia w ramach mikro, mate i srednie przedsiebiorstwo:
Zgodnie z definicjami kategorii wielkosci przedsiebiorstwa (mikro, mate, srednie), do przyjetych
limitow odnosnie liczby zatrudnionych pracownikéw nie wlicza sie pracownikow mtodocianych
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego zatrudnieniu. Do przedmiotowych limitéw
nie zalicza sie takze oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych i macierzynskim.

Przepisy beda obowigzywaty od dnia 12 marca 2020 r.

Tak, wiec jesli doszto do niezgtoszenia sie mtodocianego do przedsiebiorcy w dni przeznaczone
na zajecia praktyczne, a pracodawca nie zwolnit go od obowigzku $wiadczenia
pracy —to w kontekscie przyjetego przepisu, nieobecnos¢ ta, jest ustawowo usprawiedliwiona.



