Projekt z dnia 16-09-2021 r. / grudzien 2022

Komitet ekspercki Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
ktory tworza przedstawiciele 25 Izb rzemieslniczych zrzeszajacych ponad 450 cechow

USTAWA
zdnia......... 2021 r.
o rzemiosle i dualnym ksztalceniu zawodowym w rzemiosle
Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne
Art. 1. Ustawa okre$la zasady:

1) wykonywania dziatalnosci rzemie$lniczej;
2) dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle;
3) dziatalno$ci komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych;
4) organizacji i funkcjonowania samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Art. 2. 1. Rzemiostem jest wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorce w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. 22021 r. poz. 162),
z wykorzystaniem posiadanych przez niego kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy.

2. Do rzemiosta nie zalicza si¢:
1) dziatalnosci:
a) transportowej,
b) wytworczej i ustugowej artystow plastykow i fotografikow;
2) ushug:
a) $wiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodow,
b) leczniczych, z wylaczeniem dziatalnosci optykoéw okularowych.

Art. 3. Rzemiosto jest wykonywane przez:

1) osobg fizyczna, z wykorzystaniem kwalifikacji zawodowych tej osoby, o ktoérych mowa
w art. 5 ust. 1 1 jej pracy wlasnej, bedaca przedsigbiorca, w tym mikroprzedsigbiorca,
matym przedsigbiorcg albo $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162), lub

2) wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dzialalno$ci gospodarczej — jezeli:

— kazdy z nich spetnia warunki okre$lone w pkt 1) i wszyscy wspdlnicy tacznie sg



mikroprzedsigbiorcg, matym przedsi¢biorca albo srednim przedsigbiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, lub
— dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem kwalifikacji
zawodowych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1, przynajmniej przez jednego ze
wspolnikéw 1 jego pracy wiasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi wspdlnikami sg
matzonek, rodzenstwo, wstepni lub zstgpni wspolnika oraz wszyscy wspdlnicy facznie
s3 mikroprzedsigbiorca, matym przedsigbiorca albo $rednim przedsigbiorca w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

3) spotke osobowg lub spotke kapitatowg w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
kodeks spotek handlowych (dz. U. z 2022 r, poz. 1467 t.j.), z wykorzystaniem kwalifikacji
zawodowych o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 przynajmniej jednego wspoélnika lub
akcjonariusza bedacego osobg fizyczng i jego pracy wilasnej — jezeli spotka jest
mikroprzedsiebiorcg, malym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorca w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

Art. 4. 1. Czynnosci w ramach dziatalnosci gospodarczej zaliczanej do rzemiosta,
powodujace zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi lub mogace wywota¢ niepowetowang
szkode materialng moze wykonywaé wyltacznie przedsigbiorca posiadajacy kwalifikacje
zawodowe w rzemio$le, potwierdzone zgodnie z art. 5 ust. 1 lub za posrednictwem pracownika
posiadajacego takie kwalifikacje, zatrudnionego u tego przedsiebiorcy.

2. Przedsigbiorca, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ cztonkiem organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta.

3. Minister wtasciwy do spraw gospodarki w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego
oraz z uwzglednieniem zawodow, dla ktorych Zwigzek Rzemiosta Polskiego ustalit standardy
wymagan egzaminacyjnych, okresla w drodze rozporzadzenia, spis zawodow zaliczanych do
rzemiosta, w tym polegajacych na podejmowaniu czynnosci powodujacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzi lub mogacych wywola¢ niepowetowang szkod¢ materialng, o ktorych
mowa w ust. 1.

Art. 5. 1. Rzemieslnikiem jest osoba fizyczna, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1)-2) oraz spotka, o
ktorej mowa w art. 3 pkt 3 czynnie wykonujacy dziatalno§¢ gospodarcza z wykorzystaniem
kwalifikacji zawodowych w rzemio$le, ktorymi sa:

1) dyplom lub $wiadectw0 ukonczenia wyzszej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej

szkoty o profilu technicznym lub artystycznym w zawodzie (kierunku) zaliczanym do

rzemiosta;
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2) dyplom mistrza w zawodzie zaliczanym do rzemiosta;

3) s$wiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie zaliczanym

do rzemiosta;

4) $wiadectwo potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zawodzie

zaliczanym do rzemiosla.

2. Dyplom mistrza, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2) oraz $§wiadectwa o ktorych mowa w ust. 1
pkt 3) i pkt 4), wydawane sg przez izby rzemieslnicze osobom, ktore ztozyly egzaminy przed
komisjami egzaminacyjnymi izb rzemies$lniczych.

3. Informacje o dowodach kwalifikacji w rzemiosle podlegaja udostepnieniu w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. 22019 r. poz. 1291,
14951 1649 ze zm.).

Art. 6. 1. Rzemie$lnikowi posiadajgcemu znaczacy i uznany dorobek zawodowy w zakresie
wytwarzania lub odtwarzania przedmiotow o charakterze artystycznym lub zabytkowym,
naprawy 1 konserwacji takich przedmiotow, naprawy i konserwacji zabytkowych obiektéw
budowlanych oraz $wiadczenia uslug zwigzanych z artystycznym zdobieniem obiektow
budowlanych moze zosta¢ nadany tytul honorowy ,,Mistrz Rzemiost Artystycznych”.

2. Tytul honorowy ,,Mistrz Rzemiost Artystycznych” nadaje minister wlasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

3. Minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w porozumieniu ze
Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, w drodze rozporzadzenia okresli:

1) tryb nadawania tytutu honorowego ,,Mistrz Rzemiost Artystycznych”;

2) podmioty uprawnione do wystepowania z wnioskiem o nadanie tytutu;

3) warunki, jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie tytutu;

4) wzor dyplomu potwierdzajacego nadanie tytutu
—majac na wzgledzie wspieranie zanikajacych zawodow oraz promocj¢ umiejetnosci istotnych
dla funkcjonowania wielu dziedzin kultury i sztuki jak rowniez ochrony dziedzictwa
narodowego.

Art. 7. 1. Rzemieslnikowi posiadajacemu zastugi na rzecz rozwoju danego rodzaju rzemiosta
oraz pracownikowi organizacji rzemiosta posiadajagcemu zastugi na rzecz rozwoju rzemiosta
poprzez osiggni¢cia w zakresie pracy zawodowej, dziatalno$ci spoteczno-organizacyjnej,

kulturalnej, o$wiatowej 1 gospodarczej, stanowigcych wklad w rozwo6j 1 promocje rzemiosta



krajowego, moze zosta¢ nadana odznaka honorowa ,Za Zaslugi dla Rozwoju Rzemiosta
Rzeczypospolitej Polskiej”.
2. Odznake honorowg ,,Za Zastugi dla Rozwoju Rzemiosta Rzeczypospolitej Polskiej” nadaje
minister wlasciwy do spraw gospodarki.
3. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb nadawania odznaki honorowej ,,Za Zastugi dla Rozwoju Rzemiosta Rzeczypospolitej
Polskiej”;

2) podmioty uprawnione do wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaki;

3) warunki, jakie musi spetnia¢ wniosek o nadanie odznaki;

4) wzér dyplomu potwierdzajgcego nadanie odznaki
— majac na wzgledzie wspieranie zawodu rzemieslnika oraz promocj¢ dualnego ksztatcenia

zawodowego w rzemiosle.

Rozdziat 2
Podstawowe prawa i obowiazki rzemieSlnika

Art. 8. 1. Rzemieslnik ma prawo:

1) zrzesza¢ si¢ w organizacjach, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1) i1 2), na zasadach
okreslonych w ustawie i statutach poszczegdlnych organizacji;

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organdw samorzadu gospodarczego rzemiosta na zasadach
okreslonych w ustawie i statutach poszczegolnych organizacji;
2. W przypadku $mierci rzemie$lnika i ustanowienia przez niego lub powotania zarzadcy
sukcesyjnego na podstawie zapisdw ustawy o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej 1 innych ulatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw z dnia 5 lipca 2018 r.
(Dz. U. 2021.170), przedsigbiorstwo w spadku zachowuje status rzemieslnika od chwili $mierci
rzemie$lnika do dnia wygasniecia zarzadu sukcesyjnego.

Art. 9. 1. Rzemieslnik jest obowigzany przestrzega¢ zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego
wykonywania zawodu.
2. Szczegotowe zasady etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania zawodu okresla samorzad
gospodarczy rzemiosta.
3. Przepis ust. 1 dotyczy takze cztonkdw organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosla, 0
ktorych mowa w art. 18 ust. 5.

Art. 10. 1. Rzemieslnicy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie zasad

etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu.



2. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i tryb postepowania dyscyplinarnego okreslaja

statuty organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Rozdziat 3.
Dualne ksztalcenie zawodowe w rzemiosle i komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych

Art. 11. 1. Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle polega na przygotowaniu zawodowym
w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy mtodocianych
pracownikow w zawodach zaliczanych do rzemiosta zorganizowanym u rzemies$lnikow lub
przedsigbiorcow nie bedacych rzemieslnikami, zwanych dalej ,,pracodawcami”.

2. Pracodawca zatrudniajagcy mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego, o
ktéorym mowa w ust. 1, jest obowigzany spetni¢ warunki okreslone odrgbnymi przepisami oraz
musi by¢ cztonkiem organizacji, o ktorej mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1) lub 2).

3. Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemio$le odbywa si¢ na podstawie niniejszej ustawy oraz
zasad okreslonych w przepisach wydanych na podstawie:

1) art. 191 § 3iart. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020

r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162);
2) art. 120 ust. 4 oraz 120a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082).
4. Dualne ksztalcenie zawodowe w rzemio$le konczy egzamin czeladniczy, egzamin na
pomocnika czeladnika, egzamin sprawdzajacy sktadane przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemie$lniczej bedacej cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Art. 12. 1. Podstaw¢ przeprowadzania egzamindw czeladniczych i1 mistrzowskich w
zawodach zaliczanych do rzemiosta stanowig standardy wymagan egzaminacyjnych, ustalone
przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego 1 publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, z
uwzglednieniem ust. 2.

2. W zawodach zaliczanych do rzemiosta i wystgpujacych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, podstawe przeprowadzania egzaminow czeladniczych
stanowig standardy wymagan uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe.



Art. 13. 1. Izba rzemie$lnicza:

1) zatwierdza zadania i pytania egzaminacyjne, opracowane na podstawie standardow
wymagan, o ktérych mowa w art. 12 ust. 112;

2) zatwierdza szczegdtowe kryteria oceny wykonania zadan egzaminacyjnych;

3) dopuszcza kandydatow do egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich 1 sprawdzajacych,
oraz sporzadza zwigzang z tym dokumentacjg;

4) informuje kandydatow o wysokosci optaty za egzaminy;

5) powoluje komisje egzaminacyjne czeladnicze i1 mistrzowskie, cztonkow komisji
egzaminacyjnych, prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z powotaniem komisji oraz
przeprowadzonymi egzaminami;

6) rozpatruje skargi kandydatow dotyczace prawidtowosci przeprowadzenia egzaminow, o
ktorych mowa w pkt 3) na zasadach okreslonych w art. 14 pkt 3);

7) organizuje szkolenia dla oséb wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w pkt 5);

8) pobiera oplaty za egzaminy w wysokosci:

a) mistrzowski - 1400.00 zt,

b) czeladniczy - 900.00 zt,

¢) pomocnik czeladnika —400.00 zt,

d) sprawdzajacy - 400.00 zi,

e) poprawkowy - 50% optaty okreslonej w lit. a-d), z uwzglednieniem ich waloryzacji.
2. Opflaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8) lit. a)-d), podlegaja corocznej waloryzacji
wskaznikiem cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogétem za rok kalendarzowy
poprzedzajacy termin waloryzacji. Pierwsza waloryzacja dokonywana jest w styczniu
kolejnego roku po wejsciu w zycie niniejszej ustawy. Kolejne waloryzacje optat za egzaminy
dokonuje si¢ od optat w wysokosci uwzgledniajacej wezesniej dokonane waloryzacje. Kwoty
optat po waloryzacji sg zaokraglane zgodnie z zasadg okre§long w art. 63 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. 1997 Nr 137 poz. 926, z pdzn. zm.).
3. Optaty, o ktorych mowa w ust.1 pkt 8) lit. a)-d) wnoszone sg przez kandydatow lub
pracodawcow wraz z wnioskiem o egzamin. Izba rzemie$lnicza w uzasadnionych przypadkach
zwalnia w catosci z oplaty za egzamin.
4. Osoby doroste uzyskujace i uzupetiajace wiedze i umiejetnosci zawodowe w formach

pozaszkolnych, okreslonych w art. 117 ust. 1a ustawy — Prawo o$wiatowe, moga przystapi¢ do



egzaminu sprawdzajgcego wybrane kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu

odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.

Art. 14. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po uzgodnieniu ze Zwigzkiem

Rzemiosta Polskiego, okresli w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

warunki powotywania komisji egzaminacyjnych czeladniczych i mistrzowskich oraz
warunki jakie muszg spetni¢ kandydaci na cztonkéw tych komisji;

warunki dopuszczania kandydatow do egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich, na
pomocnika czeladnika i sprawdzajacych;

warunki ztozenia skargi na prawidtowo$¢ przeprowadzenia egzaminu;

wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1);
wzory: dyplomu mistrzowskiego, $wiadectwa czeladniczego, $wiadectwa pomocnika
czeladnika, zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajacego i suplementéw do
Swiadectw czeladniczych i1 dyplomow mistrzowskich (Europass) oraz tryb ich
wydawania,;

sposob umieszczania znakow graficznych informujacych o przypisanych do kwalifikacji
poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 10 ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226);
sposob wydawania duplikatéw 1 dokonywania legalizacji dokumentéw przeznaczonych
do obrotu z zagranicg oraz wysoko$¢ optat za wykonywanie tych czynnosci;

sposob 1 tryb przeprowadzania egzamindow czeladniczych, mistrzowskich,
sprawdzajacych i na tytut pomocnika czeladnika;

zakres tematow obowiazujacych na egzaminach, o ktorych mowa w pkt 8);

10) warunki zwolnienia z czgsci egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego.

Rozdziat 4.
Nadzor nad przebiegiem dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle oraz

dzialalnos$cig komisji egzaminacyjnych izb rzemiesIniczych

Art. 15. 1. Nadzor nad przebiegiem dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle, o ktorym

mowa w art. 11 ust. 1 sprawuje izba rzemieslnicza zrzeszajaca cech, ktérego czionkiem jest

pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego.

2. Izba rzemieslnicza moze upowazni¢ do wykonywania czynno$ci nadzoru przebiegu

dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle zrzeszony w niej cech.
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3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wydawane w formie pisemnej i zawiera co

najmniej:

1)

2)

wskazanie cechu wtasciwego do wykonywania nadzoru przebiegu dualnego ksztatcenia
zawodowego w rzemiosle;

zakres powierzonych zadan wynikajacych z art. 13.

Art. 16. 1. Nadzor przebiegu dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle polega W

szczegoblnosci na:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

weryfikacji spelnienia przez pracodawcge warunkéw niezbgdnych do prowadzenia
dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle oraz poprawnosci umow zgodnie z
przepisami, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3 i prowadzenia rejestru zawartych umow;
kontroli sposobu organizacji dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle;
wspotpracy z organami prowadzacymi szkoty branzowe oraz dyrektorami i radami
pedagogicznymi szkoél branzowych, w ktéorych mtodociani pracownicy realizuja
obowigzek doksztatcania teoretycznego;

udzielaniu informacji na temat form, zasad prawnych i mozliwosci organizacji dualnego
ksztatcenia zawodowego w rzemios$le oraz pomocy miodocianemu pracownikowi w
przypadku koniecznosci zmiany pracodawcy;

wspomaganiu rozwoju zawodowego mtodocianych pracownikow;

udzielaniu pomocy pracodawcom w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu dualnego
ksztalcenia zawodowego w rzemiosle;

uczestnictwie w polubownym rozstrzyganiu sporow powstatych w trakcie realizacji
dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle;

prowadzeniu ewidencji pracodawcow zatrudniajacych mtodocianych pracownikow w

celu przygotowania zawodowego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie dualnego ksztatcenia zawodowego

w rzemio$le, izba rzemie$lnicza przeprowadza kontrol¢ u pracodawcy.

3. Kontrole przeprowadzajg osoby upowaznione przez izbe w 2-0sobowym zespole,

posiadajace co najmniej wyksztatcenie srednie, 2 lata stazu pracy w organizacji rzemiosta lub

taki okres petnienia funkcji w organizacji rzemiosta.

4. Kontrola dotyczy oceny poprawno$ci realizacji programu praktycznej nauki zawodu

pracownika mtodocianego oraz realizacji podstawowych obowigzkoéw pracodawcy w ramach

dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle. W tym celu osoby kontrolujgce majg prawo

wstepu w charakterze obserwatora na zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw w



ramach dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle, zagdania wyjasnien w tym na pismie
oraz wgladu do dokumentacji, w tym sporzadzania kopii dokumentéw, zwigzanej z organizacja
przygotowania zawodowego.

5. Osoby kontrolujace sporzadzaja na piSmie protokét zawierajacy zalecenia. Pracodawca, w
terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli, podpisuje go albo zglasza do niego
zastrzezenia wraz z ich uzasadnieniem. W przypadku zgloszenia zastrzezen, osoby
upowaznione do przeprowadzenia kontroli sa obowigzane je zbadaé, a w przypadku
stwierdzenia zasadnosci zastrzezen — sporzadzi¢ aneks do protokotu kontroli i w terminie 14
dni od dnia otrzymania takich zastrzezen uchyli¢ zalecenia pokontrolne lub powiadomic
pisemnie pracodawce o bezpodstawnosci zgtoszonych zastrzezen.

6. Pracodawca, jest obowigzany w terminie okreslonym w protokole kontroli, nie krétszym niz
14 dni i dluzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ w formie pisemnej izb¢ rzemieslniczg sprawujaca
nadzor nad ksztalceniem dualnym zawodowym w rzemio$le o terminie i sposobie realizacji
zalecen pokontrolnych.

7. W przypadku niewypelnienia przez pracodawce zalecen pokontrolnych izba rzemie$lnicza
podejmuje decyzje w trybie uchwaly zarzadu, zawierajacej elementy, o ktorych mowa w
art.107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego, o
zastosowaniu nastepujacych kar:

- upomnienie;

- zawieszenie na okres do jednego roku z cztonkostwa pracodawcy w organizacji samorzadu

gospodarczego rzemiosta;

- wykluczenie z cztonkostwa pracodawcy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta.
8. Uchwale, o ktorej mowa w ust. 7 wraz z uzasadnieniem, w formie pisemnej, dorgcza
pracodawcy w terminie 14 dni od daty jej wydania.

9. Od uchwaly przystuguje pracodawcy odwolanie za posrednictwem izby rzemieslniczej do
sadu polubownego dziatajacego przy Zwiazku Rzemiosta Polskiego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odpisu uchwaly. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie
uchwaty. Sad polubowny podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie w terminie 30 dni od
otrzymania odwotania wraz z dokumentacja sprawy od wlasciwej izby rzemieslnicze;j.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7 1 braku wniesienia odwotania przez pracodawce,

wlasciwa izba rzemie$lnicza, bez zbgdnej zwloki wskaze pracownikowi mtodocianemu innego
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pracodawce, ktory realizuje program praktycznej nauki zawodu w ramach dualnego ksztatcenia
zawodowego w rzemiosle.

Art. 17. 1. Nadzor nad prawidtowa dziatalnoscia komisji egzaminacyjnych izb

rzemieslniczych sprawuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
2. Nadzor dziatalnos$ci komisji egzaminacyjnych izb rzemies$lniczych dotyczy:

1) oceny poprawno$ci powotania komisji egzaminacyjnych oraz jej cztonkdéw;

2) kontrolowaniu dziatalnosci izby rzemieslniczej oraz komisji egzaminacyjnych i cztonkow
tych komisji w zakresie organizowania i przeprowadzania egzamindw przez komisje
egzaminacyjne oraz wydawania swiadectw, dyploméw i za§wiadczen;

3) rozpatrywanie nieuwzglednionych przez izbe rzemieSlniczg skarg kandydatow
dotyczacych prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu;

4) doskonalenia jakosci dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych poprzez
opracowywanie materiatow informacyjnych i pomocniczych, wprowadzajacych jednolite
postepowanie w zakresie ich dziatalnosci;

3. Kontrole w ramach nadzoru nad dziatalnoscig komisji egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych
przeprowadza zespo6t kontrolny w sktadzie dwoch upowaznionych przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego 0sob, ktore posiadaja co najmniej: wyksztalcenie $rednie oraz 5 letni staz pracy
zwigzany z organizacja egzaminéw przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych.
4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, majg prawo do:
1) wstgpu na egzamin;
2) wgladu do prowadzonej i przechowywanej przez izb¢ rzemies$lniczg dokumentacji z
przeprowadzonych przez komisje¢ egzaminacyjng egzaminow;
3) zadania dostarczenia dokumentdéw lub zlozenia wyjasnien ustnie lub na pismie od
cztonkoéw komisji egzaminacyjnych oraz organdéw izby rzemies$lnicze;.
5. Kontrola jest dokumentowana protokolem podpisywanym przez osoby wchodzace w sktad
zespotu kontrolnego oraz osoby reprezentujgce izbe rzemieslnicza, ktora powotata komisje
egzaminacyjne.
6. Osoby wchodzace w sktad zespolu kontrolnego moga wydawac komisjom egzaminacyjnym
1 izbom rzemie$lniczym, ktore powotaty te komisje, w formie pisemnej zalecenia pokontrolne.
Izba rzemie$lnicza oraz komisja egzaminacyjna w ciggu 7 dni od otrzymania zalecen mogg
zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Stanowisko Zwigzku

Rzemiosta Polskiego w sprawie dziatalnosci komisji egzaminacyjnej z uwzglgdnieniem
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zalecen pokontrolnych i zastrzezen izby rzemieSlniczej oraz komisji egzaminacyjnej jest
doreczane na pisSmie wraz z uzasadnieniem izbie rzemieslniczej. Izba rzemies$lnicza jest
obowigzana powiadomi¢ Zwigzek Rzemiosta Polskiego o realizacji zalecen pokontrolnych w
terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska.

7. W przypadku stwierdzenia naruszen prawa w dziatalno$ci komisji egzaminacyjnej lub izby
rzemies$lniczej w zakresie organizowania i przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych oraz
wydawania dyploméw, $wiadectw i zas§wiadczen, Zwigzek Rzemiosta Polskiego wzywa
komisj¢ egzaminacyjng i izb¢ rzemieslniczg do usunigcia uchybien w wyznaczonym terminie.
W przypadku nieusuni¢cia uchybien, Zwigzek Rzemiosta Polskiego moze odwota¢ osoby
wchodzace w sktad komisji egzaminacyjnej lub caly jej sktad, uniewazni¢ egzamin w catosci
lub czgsci albo zawiesi¢ na okres do dwdch lat prawo izby rzemie$lniczej do organizowania i
przeprowadzania egzamindéw kwalifikacyjnych 1 wydawania dyploméw, $wiadectw i
zaswiadczen, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3. W przypadku powtarzajacych si¢ naruszen prawa
w dziatalno$ci komisji egzaminacyjnej lub izby rzemies$lniczej Zwigzek Rzemiosta Polskiego
moze zobowigza¢ izb¢ rzemieslnicza do uiszczenia kwoty stanowiacej S-krotno$¢ optaty za
egzamin mistrzowski, na realizacje¢ przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego zadan statutowych w
dziedzinie o$wiaty i wychowania na rzecz przygotowania wykwalifikowanych kadr.

8. Decyzje o ktérych mowa w ust. 7 podejmowane s3 w trybie uchwaly zarzadu Zwiazku
Rzemiosta Polskiego zawierajacej elementy, o ktorych mowa art.107 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2021. Poz.735).

9. Od decyzji Zarzadu ZRP o ktorych mowa w ust. 8 przystuguje skarga do wojewodzkiego
sadu administracyjnego w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dn.30 sierpnia 2002
r. prawo o postgpowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. 2019 poz. 2325 ze zm.).

10. W przypadku zawieszenia izby rzemieslniczej w prawie do organizowania i
przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych oraz wydawania dyploméw, $wiadectw i
zaswiadczen, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, w terminie 7 dni wskaze izbe rzemie$lnicza, ktéra
przeprowadzi egzaminy dla kandydatow, ktorzy ztozyly wnioski o dopuszczenie do

egzaminoOw.

Rozdziat 5.
Samorzad gospodarczy rzemiosta
Dziat I

Postanowienia ogdlne
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Art. 18. 1. Samorzad gospodarczy rzemiosta jest niezalezny w wykonywaniu swych zadan i
podlega tylko przepisom prawa.
2. Organizacjami samorzadu gospodarczego rzemiosta sg:

1) cechy;

2) izby rzemie$lnicze;

3) Zwiagzek Rzemiosta Polskiego.

3. Organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta sg organizacjami zrzeszajacymi
rzemie$lnikow, w tym pracodawcoéw, tworzonymi z inicjatywy ich czlonkdéw na zasadzie
dobrowolnej przynaleznosci, o ile ustawa nie stanowi inaczej.

4. Do zadan samorzadu gospodarczego rzemiosta nalezy w szczego6lnosci:

1) promocja dziatalno$ci gospodarczej i spoleczno-zawodowej rzemiosta;

2) udzielanie pomocy i informacji rzemieslnikom zrzeszonym w organizacjach samorzadu
gospodarczego rzemiosta w sprawach zwigzanych z  prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

3) reprezentowanie intereséw srodowiska rzemies$lniczego;

4) uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty i wychowania, o ktorych mowa w art.
1201 120a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo o$wiatowe, dziale dziewigtym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw, w celu zapewnienia wykwalifikowanych kadr dla gospodarki, w
tym prowadzenie szkot;

5) nadzor nad przebiegiem i kontrola procesu ksztatcenia dualnego zawodowego w rzemiosle;

6) nadzor i kontrola dziatalno$ci komisji egzaminacyjnych 1 izb rzemieslniczych w zakresie
organizowania 1 przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych oraz wydawania
dyploméw, Swiadectw i zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1.

5. Za zgoda danej organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta i na warunkach przez nia
okreslonych jej cztonkami mogg by¢ takze:

1) malzonek, zstgpny, wstepny lub rodzenstwo rzemieslnika, jezeli uczestniczy w
wykonywaniu przez t¢ osobe rzemiosta;

2) osoby fizyczne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1,
niebedace rzemieslnikami, zatrudniajagce mniej niz 250 pracownikow;

3) osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nieb¢dgce osobami prawnymi, ktorym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 2

ust. 1.
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6. Przyjecie podmiotow, o ktorych mowa w ust. 5, w poczet cztonkow danej organizacji
samorzadu gospodarczego, nastepuj¢ w trybie okreslonym w statucie danej organizacji.

7. Rzemieslnicy zrzeszeni w organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta, ktorzy
zakonczyli prowadzenie dzialalnosci gospodarczej z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego
moga pozosta¢ cztonkami organizacji na zasadach okreslonych w statutach tych organizacji.
8. Wlasciwi ministrowie zasig¢gajg opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego odnosnie projektow
aktow prawnych dotyczacych rzemiosta.

Art. 19. 1 Organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta podlegaja obowiazkowi wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego oraz uzyskuja osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Z uwzglednieniem pozostatych zapiséw niniejszej ustawy, szczegdtowe zadania organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta, ich ustrdj, stosunki prawne cztonkéw ustalane sa w
statutach uchwalanych przez zjazdy lub walne zgromadzenia tych organizacji.

3. Najwyzszym organem organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta jest walne
zgromadzenie czitonkéw lub odpowiednio zjazd delegatow, do ktérego zadan nalezy
podejmowanie uchwat, we wszelkich sprawach nalezacych do jego kompetencji.

4. Nazwa ,Zwigzek Rzemiosta Polskiego”, ,lIzba rzemie$lnicza”, ,,Cech rzemieslniczy”
podlegaja ochronie prawnej i moga by¢ uzywane jedynie przez jednostki organizacyjne
dziatajace zgodnie z zapisami niniejszej ustawy.

5. Organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
wedlug ogodlnych zasad okreSlonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego czlonkow.

6. Organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta moga otrzymywac dotacje wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

Dziat 11
Cechy rzemieslnicze
Art. 20. 1. Cechy zrzeszaja na zasadzie dobrowolnos$ci rzemieslnikow wedtug kryterium
terytorialnego lub rodzajow dziatalno$ci gospodarczej, okreslonego w statucie cechu.
2. Do zadan cechu nalezy w szczego6lnosci:
1) utrwalanie wiezi $rodowiska rzemieslniczego, postaw zgodnych z zasadami etyki

zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu;
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2) prowadzenie na rzecz czionkéw dziatalnoSci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej,
oswiatowej 1 gospodarczej;
3) reprezentowanie interesow cztonkdw wobec organéw administracji i sgdow.
Art. 21. 1. Cech moze by¢ utworzony z inicjatywy co najmniej 30 rzemie$lnikow
dziatajgcych na terenie okreslonym w statucie lub w danej branzy.
2. Rzemies$lnik moze by¢ jednoczesnie cztonkiem jednego cechu utworzonego wedtug
kryterium terytorialnego i jednego utworzonego wedtug kryterium branzowego.
3. Prawo utworzenia cechu przystuguje rzemieslnikom majacym petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawionym praw publicznych i nieb¢dagcym w okresie zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, stanie upadtosci albo stanie likwidacji.
4. Na zasadach okreslonych w statucie cztonkami cechu moga zosta¢ takze osoby, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 5 oraz ust. 7.
5. W celu utworzenia cechu rzemieslnicy, o ktérych mowa w ust. 1, uchwalajg statut cechu,
zwykla wigkszo$cig glosow, potwierdzajac jego przyjecie przez zlozenie na nim swoich
podpisow oraz dokonuja wyboru organdéw cechu.
6. Statut cechu powinien okresla¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe cechu odrozniajaca go od innych cechdéw 1 organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosla;
2) siedzibe cechu;
3) zadania cechu i sposoby ich realizacji;
4) kryterium terytorialne lub rodzajow dziatalnosci gospodarczej, wedtug ktorego zrzesza
cech;
5) zasady nabywania i utraty czlonkostwa, rodzaje cztonkostwa oraz prawa i obowigzki
cztonkow cechu;
6) organy cechu, w tym zarzad cechu oraz organ kontroli wewng¢trznej;
7) sposob reprezentowania cechu na zewnatrz;
8) zasady gospodarki finansowej;
9) zasady dokonywania zmian statutu;
11) sposodb podejmowania uchwat przez organy cechu;
12) sposob likwidacji cechu, przeznaczenia majatku pozostalego po likwidacji cechu oraz
zabezpieczenia dokumentacji zwigzanej z nadzorem dualnego ksztalcenia zawodowego
W rzemiosle.

Dziat 111
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Izby rzemieslnicze
Art. 22. 1. Izby rzemies$lnicze zrzeszaja cechy, spétdzielnie rzemieslnicze, rzemie§lnikow
nienalezacych do cechow, a takze osoby, o ktérych mowa w art. 18 ust. 5 1 ust 7 nienalezace
do cechow, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego rzemiosta, wedhug
kryterium terytorialnego okreslonego w statucie izby rzemieslniczej, przy czym mozna by¢
jednoczesnie cztonkiem jednej izby rzemieslniczej.
2. Do zadan izby rzemie$lniczej nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesow srodowiska rzemieslniczego zrzeszonego w izbie;

2) udzielanie pomocy czlonkom zrzeszonym w organizacjach samorzadu gospodarczego
rzemiosla;

3) powotywanie komisji egzaminacyjnych oraz organizowanie egzaminéw: mistrzowskiego,
czeladniczego, na pomocnika czeladnika, oraz sprawdzajacego, bedacych ushugami
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego;

4) nadzor nad dualnym ksztalceniem zawodowym w rzemiosle.

3. Izby rzemieslnicze sg uprawnione do potwierdzania:

1) egzaminoéw kwalifikacyjnych §wiadectwami czeladniczymi i dyplomami mistrzowskimi,
bedacymi dokumentami publicznymi w rozumieniu art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 22 listopada
2018 r. 0 dokumentach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 725 i 1517 oraz z 2021 r. poz.
1660) oraz do opatrywania ich pieczgcia urzedowa;

2) wynikdw egzamindw sprawdzajacych zaswiadczeniami o posiadaniu wybranych
kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi
rzemiosta.

4. 1zby rzemieslnicze realizujg zadania okreslone w art. 44 ust. 3¢ ustawy z dnia 6 marca 2018
r. o Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej 1 Punkcie Informacji dla
Przedsigbiorcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 2296 1 2320 oraz z 2021 r. poz. 1641).

Art. 23. 1. Prawo tworzenia izb przystuguje cechom nieb¢dagcym w stanie upadtosci albo

likwidacji.

Art. 24. 1. Izba rzemie$lnicza moze by¢ utworzona z inicjatywy co najmniej 10 cechow.

2. W celu utworzenia izby rzemieslniczej cechy uchwalajg statut izby rzemieslniczej, zwykla
wiekszoscig glosow, potwierdzajac jego uchwalenie przez zlozenie na nim swoich podpisow.
3. Statut izby rzemie$lniczej powinien okresla¢ w szczegolnosci:

1) nazwe izby rzemie$lniczej odrozniajaca ja od innych izb rzemieslniczych 1 organizacji

samorzadu gospodarczego rzemiosta;
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2) terytorium dziatania i siedzibe izby rzemieslniczej;

3) zadania izby rzemieslniczej 1 sposoby ich realizacji;

4) zasady nabywania 1 utraty czlonkostwa, rodzaje cztonkostwa oraz prawa i obowigzki
czlonkow;

5) organy wewnetrzne izby rzemieSlniczej, w tym zarzad izby oraz organ kontroli
wewnetrznej;

6) sposob reprezentowania izby rzemieslniczej na zewnatrz;

7) sposob uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich;

8) zasady dokonywania zmian statutu;

9) sposob podejmowania uchwal przez organy wewnetrzne izby rzemieslnicze;j;

10) sposob likwidacji izby rzemie$lniczej, przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji

oraz przekazania dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig komisji egzaminacyjnych.

Dziat IV
Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Art. 25. 1. Zwiazek Rzemiosta Polskiego jest krajowa organizacja samorzadu gospodarczego,
w ktorej moga si¢ zrzeszac izby rzemieslnicze.

2. Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest organizacja pracodawcow, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97).

3. Do Zwiazku Rzemiosta Polskiego nie stosuje si¢ kryterium okreslonego w art. 24 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568, 2157 oraz z 2021 r.
poz. 2445).

4. Do zadan Zwigzku Rzemiosta Polskiego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie zrzeszonym w nim izbom rzemieslniczym pomocy w realizacji zadan
statutowych;

2) rozwijanie dziatalnosci spoteczno-zawodowej;

3) reprezentowanie interesOw rzemiosta na zewnatrz;

4) opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych rzemiosta;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig komisji egzaminacyjnych;

6) ustalanie programu szkolen 0sob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych;
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7) analizowanie wynikow egzaminéw kwalifikacyjnych w celu uzyskania $wiadectw,
dyploméw i1 za§wiadczen, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7, oraz formutowanie na
tej podstawie wnioskow;

8) rozpatrywanie nieuwzglednionych przez izbe rzemieslnicza skarg kandydatow
dotyczacych prawidlowosci przeprowadzenia egzaminow kwalifikacyjnych w celu
uzyskania §wiadectw, dyplomow 1 zaswiadczen, o ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7.

5. Zwiazek Rzemiosta Polskiego dziala na podstawie niniejszej ustawy oraz statutu, ktory
okresla w szczegolnosci w szczegdlnosci:

1) nazwe ,,Zwigzek Rzemiosta Polskiego™ oraz jego siedzibe;

2) zadania i sposoby ich realizacji;

3) zasady nabywania i utraty cztonkostwa oraz prawa i obowiazki cztonkow;

4) organy wewngtrzne Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

5) sposob reprezentowania Zwiazku Rzemiosta Polskiego na zewnatrz;

6) zasady gospodarki finansowej;

7) zasady dokonywania zmian statutu;

8) sposob podejmowania uchwat przez organy;

9) sposob likwidacji Zwigzku Rzemiosta Polskiego i przeznaczenia jego majatku po

likwidacji.

6. Zwiazek Rzemiosta Polskiego wskazuje izb¢ rzemie$lnicza, ktora przejmuje dokumentacje
zwigzang z dzialalno$cig egzaminacyjng likwidowanej izby rzemie$lnicze;j.

7. Zwiazek Rzemiosta Polskiego przechodzi w stan likwidacji z chwilg przejscia w stan
likwidacji ostatniej izby rzemies$lniczej zrzeszonej w Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Art. 26. Izba rzemie$lnicza nie bedaca czlonkiem Zwiazku Rzemiosta Polskiego nie

uczestniczy w systemie dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.

Art. 27. 1. Zwiazek Rzemiosta Polskiego tworzy sad polubowny do orzekania w sprawach

dotyczacych:

1) sporow miedzy organizacjami samorzadu gospodarczego rzemiosta;

2) odwotan, o ktorych mowa w art. 16 ust. 9 i art. 17 ust. 9;

3) innych spraw przewidzianych statutem Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

2. Sad polubowny jest wiasciwy do orzekania w sprawach o znaczeniu co najmniej
regionalnym. Poddanie innego sporu pod rozstrzygniecie sagdu polubownego dziatajacego przy

Zwigzku Rzemiosta Polskiego wymaga zapisu na sad polubowny trybie przepisu art. 1161
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kodeksu postepowania cywilnego. Sad polubowny moze wyrazi¢ zgode na rozpoznanie tego
rodzaju sporu.
3. Zwiazek Rzemiosta Polskiego moze powotac przy Sadzie polubownym osrodek mediacyjny
w rozumieniu przepisu art. 183 (2) § 3 kodeksu postgpowania cywilnego w celu prowadzenia
mediacji dla rzemie$lnikéw lub innych czitonkéw organizacji samorzady gospodarczego
rzemiosta . W takim wypadku Zwigzek Rzemiosta Polskiego prowadzi listg¢ mediatorow.
4. Szczegblowe zadania, sposob i tryb dziatania sagdu polubownego i o$rodka mediacyjnego
dziatajacych przy Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz wysokos¢ optat pobieranych przez sad
polubowny i osrodek mediacyjny, Zwigzek Rzemiosta Polskiego okresla w regulaminach
przyjetych zgodnie ze statutem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Art. 28. 1. Spoldzielnie rzemieslnicze dzialajg na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 16
stycznia 1982 r. — Prawo spotdzielcze.
2. Do zadan spotdzielni rzemies$lniczych nalezy:

1) organizowanie dziatalno$ci ustugowej i wytworczej rzemiosta;

2) udzielanie pomocy cztonkom w wykonywaniu ich zadan;

3) prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i spoteczno-wychowawczej.
3. Zwiagzek Rzemiosta Polskiego petni wzglgdem spotdzielni rzemieslniczych, zrzeszonych w
izbach rzemieslniczych, funkcje zwigzku rewizyjnego, w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2021 r. poz. 648).

Art. 29. 1.Jezeli cztonkowie organéw organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta
wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, glosowanie poza posiedzeniami wtadz moze
odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.
2. Mozliwos¢ udzialu w posiedzeniu wtadz organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o
tym zebraniu, zawierajagcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
3. Wykorzystanie $srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
wladzy organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta odbywa si¢ przy zapewnieniu co
najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czlonek wiadzy

stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad;

3) mozliwosci wykonywania prawa gltosu w toku posiedzenia.
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4. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na oraz poza
posiedzeniami wladz organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta moze podlegac
odmiennym uregulowaniom w tym ograniczeniom Ww statucie organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta. Statut organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta moze tez
wprost wytaczy¢ mozliwos¢ stosowania powyzszych przepisow.

Art. 30. Zobowigzane organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta publikuja, raz w
roku, w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez wtasciwy organ, w Biuletynie Informacji
Publicznej roczne sprawozdania finansowe za okres poprzedniego roku kalendarzowego.

Art. 31. Minister wilasciwy do spraw gospodarki, majac na wzgledzie koniecznos$¢
projektowania rozwigzan wspierajacych rozwoj rzemiosta, za posrednictwem Zwigzku
Rzemiosta Polskiego moze zwrdci¢ si¢ do organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta o
przedstawienie dokumentéw zwigzanych z dualnym ksztatceniem zawodowym w rzemioSle

oraz zlozenia wyjasnien w tym zakresie.

Rozdziat 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 32. Organizacje samorzadu gospodarczego dziatajace na podstawie ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemios$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), z dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy staja si¢ organizacjami samorzgdu gospodarczego, W rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 33. Kwalifikacje zawodowe w rzemiosle nabyte i potwierdzone stosownymi
dokumentami przed wej$ciem w zycie niniejszej ustawy, staja si¢ kwalifikacjami zawodowymi
w rzemiosle w rozumieniu art. 5 ust. 1 niniejszej ustawy, bez wzgledu na to czy dany zawod
lub rodzaj dziatalnosci znajduje si¢ w spisie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3.

Art. 34. 1. Organizacje samorzadu gospodarczego w terminie 24 miesi¢cy od dnia wej$cia w
zycie ustawy dostosuja swoj status prawno-organizacyjny do wymogow niniejszej ustawy, z
wylaczeniem cechow rzemie$lniczych oraz izb rzemieslniczych zrzeszonych w Zwigzku
Rzemiosta Polskiego istniejacych w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy, do ktérych nie
majg zastosowania przepisy art. 21 ust. 1 1 24 ust. 1 niniejszej ustawy.

Art. 35. 1. Izba rzemie$lnicza prowadzaca dualne ksztalcenie zawodowe i1 nie bedaca
cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ma
obowigzek w terminie do 12 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy uzyskac

cztonkostwo w Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W przypadku braku uzyskania czionkostwa
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komisje egzaminacyjne powotane przy takiej izbie rzemies$lniczej ulegaja rozwigzaniu z
uptywem Kkolejnych 3 miesigcy. Przepis art. 25 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Zwiazek Rzemiosta Polskiego podejmuje uchwate w sprawie przyjecia w poczet cztonkow
Zwigzku Rzemiosta Polskiego, zgodnie ze statutem, po przeprowadzeniu postepowania
obejmujgcego w szczegolnosci oceng zgodnosci z prawem prowadzonego dotychczas
ksztalcenia zawodowego w rzemiosle.
3. Odmowa nabycia cztonkostwa izby rzemie$lniczej w Zwigzku Rzemiosta Polskiego
nastepuje w przypadkach przewidzianych statutem Zwigzku Rzemiosta Polskiego na podstawie
uchwaty Zarzadu Zwiagzku Rzemiosta Polskiego podjetej zwykta wigkszoscig gtosow.
4. Uchwata o ktorej mowa w ust. 3 powinna spetnia¢ wymogi wskazane w art. 107 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r., kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U z 2021 r., poz.
735).
5. Izba rzemie$lnicza, moze w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty, o ktérej mowa w
ust 3, zlozy¢ wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy. Wniosek powinien zawiera¢ co
najmniej:

a) oznaczenie skarzacego,

b) oznaczenie zaskarzonej uchwaty,

c) wskazanie zarzutow,

d) uzasadnienie.
6. Zarzad Zwiazku Rzemiosta Polskiego, orzeka w przedmiocie wniosku o ponowne
rozpoznanie sprawy w terminie 30 dni od jego otrzymania poprzez oddalenie wniosku lub
uchylenie uchwaty o ktérej mowa w ust. 3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza sie¢
zainteresowanej izbie rzemieslniczej w terminie 14 dni od daty jego wydania.
7. Od uchwaly wydanej w wyniku ponownego rozpoznania sprawy izbie przystuguje skarga do
wojewodzkiego sadu administracyjnego za posrednictwem Zwigzku Rzemiosta Polskiego w
terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia z uzasadnieniem.
8. Zlozenie skargi, o ktorej mowa w ust. 7 wstrzymuje wykonania uchwaty o odmowie nabycia
cztonkostwa Zarzadu Zwiagzku Rzemiosta Polskiego.
9. Brak zlozenia w terminie skargi lub prawomocne oddalenie skargi przez sad administracyjny
powoduje uprawomocnienie si¢ uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3.

Art. 36. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle traci moc z chwilg wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 37. Ustawa wchodzi w Zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

ustawa o rzemiosle i ksztalceniu dualnym w rzemiosle
[Projekt z dnia 16-09-2021 r. / grudzien 2022]

Proponowana struktura ustawy to sze$¢ rozdziatow:
1) Przepisy ogdlne

2) Podstawowe prawa i obowigzki rzemieslnikow

3) Dualne ksztatcenie w zawodowe w rzemio$le i komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych

4) Nadzoér nad przebiegiem dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle oraz dziatalno$cia
komisji egzaminacyjnych izb rzemies$lniczych

5) Samorzad gospodarczy rzemiosta

Dziat [ — Postanowienia ogdlne

Dziat II — Cechy rzemieslnicze

Dziat Il — Izby rzemies$lnicze

Dzial IV - Zwigzek Rzemiosta Polskiego
6) Przepisy przejsciowe i koncowe

ROZDZIAL 1
1. Definicja ustawowa ,,rzemiosta” i ,,rzemieslnika” (art. 2, art. 3 oraz art. 5)

W zakresie definicji rzemiosta (art. 2) pozostawiono dotychczasowe, uniwersalne kryterium okreslajace
rzemiosto jako wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorce z wykorzystaniem
posiadanych przez niego kwalifikacji zawodowych w rzemio$le o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 ustawy
tj. w zawodach zaliczanych do rzemiosta.

Wprawdzie obecnie obowigzujaca ustawa o rzemiosle dokonata z poczatkiem roku 2020 nowelizacji
pojecia ,,rzemiosta” i ,,rzemies§lnika”, ktore zostaty w pewnym stopniu dostosowane do obowigzujacych
realiow rynkowych poprzez umozliwienie uzyskania statusu rzemieslnika przez niektore spotki prawa
handlowego, jednak juz w okresie kilkunastomiesi¢cznego stosowania znowelizowanych przepisow
praktyka pokazata, ze przyjete w ustawie rozwigzania sa w tym zakresie dalece niewystarczajace.
Dynamika zmian i przeksztatcen form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez mikro, matych i
srednich przedsigbiorcow pokazuje, iz konieczna jest dalsza nowelizacja przepisow w zakresie definicji
rzemiosta i rzemie$lnika, m. in. poprzez zastosowanie bardziej uniwersalnych kryteriow zaliczania
okres$lonych podmiotéw do rzemiosta. Problem ten dotyczy przede wszystkim spotek z ograniczong
odpowiedzialno$cia jako coraz powszechniejszej formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Aktualnie obowigzujace rozwigzania - ograniczajace si¢ do mozliwo$¢ zaliczania do rzemiosta jednie
jednoosobowych spotek z o0.0., do tego powstalych wylacznie w wyniku przeksztalcenia z
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej - w praktyce oznaczaja, ze za rzemieslnikow mogla zostaé
uznana znikoma cze$¢ tego typu spdtek, pomimo tego, ze wiele spotek handlowych prowadzi
dziatalno$¢ w przedmiocie tradycyjnie zaliczanym do rzemiosta. Co wiecej, wiele tego typu spotek
powstalo w efekcie decyzji rzemie$lnikow prowadzacych przez lata jednoosobowa dziatalnosé
gospodarczg o zmianie tej formy prowadzenia dziatalno$ci i utworzeniu spétki z o.0. — jednak bez
zachowania skomplikowanej i kosztownej formy ,,przeksztalcenia”. Tego typu nie do konca
»Swiadome” co do skutkow decyzje rzemie§lnikow, spowodowaty utrate ,,statusu” rzemieslnika przed
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setki przedsigbiorcow w skali catego kraju.

W zwiazku z powyzszym w projekcie, zaproponowano nastepujace kierunki zmian definicji
rzemieslnika (art. 3 w zw. z art. 5 ust. 1):

a) odejscie od kryterium, aby wszyscy wspolnicy spotek handlowych musieli posiadaé
kwalifikacje zawodowe w rzemiosle i to wylacznie w postaci dyplomu mistrza, §wiadectwa
czeladniczego lub robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadajacym danemu
rodzajowi rzemiosta, na rzecz kryterium wykorzystania w dzialalnosci spotki kwalifikacji
zawodowych w rzemio$le przez co najmniej jednego wspdlnika lub akcjonariusza spotki
handlowej bedacego osoba fizyczna i jego pracy wiasne;j,

b) w przypadku spotek kapitatowych odejscie od wymogu posiadania statusu jednoosobowej
spotki kapitatowej oraz wymogu powstania tego typu spotki w wyniku przeksztalcenia z
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, na rzecz posiadania kwalifikacji zawodowych w
rzemio$le i pracy wilasnej przynajmniej jednego wspolnika (lub akcjonariusza) bedacego osoba
fizyczna.

Dodatkowo w zapisie art. 2 ust. 2 zaproponowano wykreslenie z katalogu dziatalnosci i ustug
niezaliczanych do rzemiosta (wylgczenia przedmiotowe) dziatalnosci handlowej, ushug hotelarskich
oraz wyraznego wylaczenia z ustug leczniczych w rozumieniu ustawy o rzemios$le - dziatalnosci
zaktadéw optycznych.

Dziatalno$¢ handlowa to obecnie bardzo czesto dziatalno$¢ towarzyszaca dziatalno$ci rzemieslnikow.
W obecnych realiach gospodarczych i rynkowych firmy rzemie$lnicze dla zapewnienia sobie lepszej
pozycji na rynku, poprawy wynikow ekonomicznych prowadzonej dziatalnosci gospodarczej jak
roOwniez uniezaleznienia si¢ od praktyk duzych sieci handlowych, nie jako zmuszone sa do organizacji
1 prowadzenia sprzedazy wytwarzanych wyrobow. Tworzenie punktow sprzedazy czy wrecz sieci
sklepow sprzedazy takich wyrobow stato si¢ popularnym rozwigzaniem w zakresie poszukiwania przez
rzemie$lnikow form zbytu oraz pozyskiwania klientéw. W ten sposob dzialalno$¢ handlowa
rzemie$lnikow statla si¢ immanentnym elementem prowadzonej dziatalnosci rzemieslniczej co
powoduje, ze wylaczenie tego rodzaju dziatalno$ci z rzemiosta nie znajduje juz uzasadnienia. Obecne
realia konkurencji wsrdd przedsiebiorcow wymagaja nie tylko stosowania roznych form prawnych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ale takze zachodzi potrzeba taczenia jej z dziatalnoscig stricte
handlowa. Nowa ustawa o rzemio$le i dualnym ksztalceniu zawodowym ma by¢ odpowiedzig na
wynikajace z nowej rzeczywistosci gospodarczej i spolecznej potrzeby rzemiosta, do czego niezbgdnym
wydaje si¢ uznanie, ze domeng rzemiosta jest nie tylko wytwarzanie produktéw i Swiadczenie ustug,
ale takze ich skuteczna sprzedaz.

W zakresie ustug hotelarskich polski system ksztatcenia kadr hotelarskich na poziomie srednim reguluje
ustawa o systemie o$wiaty. Zgodnie z jej wymogami ksztalcenie zawodowe moze by¢ realizowane w
zasadniczej szkole zawodowej, w technikum, szkole policealnej, szkole specjalnej oraz na
kwalifikowanych kursach zawodowych. Absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej, technikum i
szkoty policealnej po zdaniu egzaminu lub egzamindéw na kwalifikacje w zawodzie otrzymujg dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Uczniowie konczacy szkoly specjalne otrzymuja swiadectwo
potwierdzajace przysposobienie do pracy. Nie jest natomiast przewidziany system dualnego ksztatcenia
zawodowego, jaki istnieje na przyktad w Niemczech, Austrii, Szwajcarii, Norwegii i Francji.
Nalezaloby wigc rozwazy¢ wprowadzenie takiego ksztatcenia kadry hotelarskiej rowniez w Polsce,
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gdzie z kazdym rokiem odnotowuje si¢ coraz wigkszy ruch turystyczny w naszym kraju.

Zawdd optyka okularowego jest zawodem rzemieslniczym, polegajagcym na doborze i wykonywaniu
oraz sprzedazy okularéw korekcyjnych oraz innych pomocy wzrokowych. W zawodzie optyka
okularowego prowadzona jest zarowno szkolna jak i praktyczna nauka zawodu, przeprowadzane sa
egzaminy czeladnicze i mistrzowskie; w Polsce dziata 8 branzowych cechow zrzeszajacych optykow
okularowych oraz branzowa Izba Rzemie$lnicza — Krajowa Rzemieslnicza Izba Optyczna. Zgodnie z
zapisami art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej dziatalno$¢ lecznicza
polega na udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych. Swiadczenia te moga by¢ udzielane za posrednictwem
systemow teleinformatycznych lub systeméw laczno$ci. Ustawa ta definiuje réwniez $wiadczenie
zdrowotne: art. 2 ust. 1 pkt 10) jako dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow
odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania. Okulary korekcyjne, podobnie jak i inne pomoce
wzrokowe, spetniaja definicj¢ wyrobu medycznego zawarta w ustawie z dnia 20 maja 2010 roku o
wyrobach medycznych, stad sa traktowane jako wyroby medyczne. Dobor, wykonywanie i sprzedaz
okularow korekcyjnych oraz innych pomocy wzrokowych miesci si¢ rowniez w definicji zaopatrzenia
w srodki pomocnicze ochrony zdrowia, stad jest rowniez traktowane jako $wiadczenie zdrowotne i jest
m.in. przedmiotem refundacji w ramach NFZ w puli §wiadczen zdrowotnych z zakresu zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze. W §wietle tych zapisow dziatalno$¢ optyka okularowego
moze miescic¢ si¢ w szerokiej definicji dziatalnosci leczniczej, stad proponuje si¢ wyrazne wyltaczenie z
ustug leczniczych w rozumieniu ustawy o rzemiosle - dziatalnosci zaktadow optycznych.

W proponowanym zapisie art. 5 ust. 1 ustawy pozostawiono dotychczasowy katalog kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle, ktorymi sa:
a) dyplom lub $wiadectwo ukonczenia wyzszej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej szkoty
o profilu technicznym lub artystycznym w zawodzie (kierunku) zaliczanym do rzemiosta,
b) dyplom mistrza w zawodzie zaliczanym do rzemiosta,
c) $wiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie zaliczanym do
rzemiosta,
d) $wiadectwo potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zawodzie
zaliczanym do rzemiosta.

2. Wprowadzenie urzedowego katalogu zawodoéw zaliczanych do rzemiosta w tym
wprowadzenie katalogu dzialalnosci polegajacych na podejmowaniu czynnos$ci powodujacych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi lub mogacych wywolaé¢ niepowetowang szkode
materialng (art. 4)

Obecnie w praktyce stosowania prawa czgsto pojawiaja si¢ watpliwosci czy dany rodzaj/przedmiot
dziatalnosci jest zaliczany do rzemiosta, czy tez nie. Co wiecej, w wielu dziedzinach tradycyjnie
zaliczanych do rzemiosta, posiadanie tytutu mistrza czy czeladnika w zawodzie nie jest warunkiem
koniecznym prowadzenia okreslonego rodzaju dziatalnos$ci, a wigc w obrocie funkcjonuja rownolegle
przedsiebiorcy posiadajacy w danej dziedzinie kwalifikacje zawodowe w rzemioS$le oraz przedsicbiorcy
nie posiadajgcy takich kwalifikacji. Sytuacja taka czesto odbija si¢ na odbiorcach towardw i ustug zanim
rynek zweryfikuje jako$¢ $wiadczonych ustug czy wprowadzanych do obrotu towaréw. W ocenie
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta dla zwigkszenia bezpieczenstwa konsumentow, w
szczegolnosci w zawodach zwigzanych ze zdrowiem obywateli, wazne jest, aby przedsiebiorcy
swiadczacy okreslone ustugi lub wytwarzajace okre§lone wyroby — i jednoczes$nie zaliczane do
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rzemiosla, posiadaty do tego odpowiedniag wiedzg, kompetencje i umiejetnosci poparte stosownymi
kwalifikacjami zawodowymi w rzemio$le lub wykonywaty taka dzialalno§¢ za posrednictwem
pracownika posiadajacego takie kwalifikacje. Aktualnie nie istnieje zaden urzedowo ustalony katalog
rzemiost, tak jak to miato miejsce w przesztosci. W zwigzku z powyzszym postuluje si¢ o wprowadzenie
urzedowego wykazu/katalogu zawodow zaliczanych do rzemiosta ustalanego w porozumieniu ze
Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego oraz w oparciu o funkcjonujagce od wielu lat standardy wymagan
egzaminacyjnych. Za ustalenie standardow wymagan egzaminacyjnych odpowiada Zwiazek Rzemiosta
Polskiego. W tym celu powotuje zespoty ekspertow sktadajace si¢ z pracodawcow, cztonkéw komisji
egzaminacyjnych, nauczycieli i przedstawicieli izb rzemieslniczych. Standardy stanowig wytyczne
wypracowane w ramach samorzadu gospodarczego rzemiosta nie tylko na potrzeby przeprowadzania
egzaminow, ale rowniez do budowania programéw szkolen przygotowujacych do egzaminow w
rzemiosle, co ma zapewni¢ odpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci dla oséb przystepujacych do
takich egzaminow, a w przyszlosci prowadzacych dziatalno§¢ gospodarczg zaliczang do rzemiosta.

Zgodnie z trescig art. 4 ust. 3 projektu proponuje si¢, aby to minister wtasciwy do spraw gospodarki w
uzgodnieniu ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego oraz z uwzglgdnieniem zawodow, dla ktorych Zwigzek
Rzemiosta Polskiego ustalil standardy wymagan egzaminacyjnych, okreslit w drodze rozporzadzenia,
spis zawodow zaliczanych do rzemiosta, w tym polegajacych na podejmowaniu czynno$ci
powodujacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi lub mogacych wywota¢ niepowetowang szkodg
materialng. Niezmiennie stoimy na stanowisku, ze tworzenie jakichkolwiek spisow
zawodow/przedmiotow dziatalnosci zaliczanych do rzemiosta, musi odbywac si¢ z poszanowaniem
dotychczasowej praktyki i wieloletniego dorobku samorzadu gospodarczego rzemiosta w zakresie
ksztalcenia zawodowego, co dodatkowo ma stanowié¢ zabezpieczenie cigglosci realizacji zadan
zwiagzanych z ksztalceniem zawodowym w rzemios$le i potwierdzaniem kwalifikacji w $ciezce
egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich. Dodatkowo proponuje sie, aby kazdy przedsiebiorca
prowadzacy dzialalnos$¢ zaliczang do rzemiosta i powodujaca zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi
lub mogaca wywolac¢ niepowetowang szkode materialng, musiat by¢ czlonkiem organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta (art. 4 ust. 2). W ocenie samorzadu gospodarczego rzemiosta tego typu
regulacje s3 konieczne, aby osoby prowadzace dzialalno§¢ zaliczang do rzemiosta i powodujaca
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi lub mogaca wywota¢ niepowetowana szkode materialng
posiadatly nie tylko odpowiednia wiedze, kompetencje i umiejetnosci poparte stosownymi
kwalifikacjami zawodowymi, ale rowniez znajdowaty si¢ pod nadzorem samorzadu rzemies$lniczego
dotyczacego rzetelnego wykonywania rzemiosta.

ROZDZIAL 11
Podstawowe prawa i obowigzki rzemieslnika (art. 8, 9 i 10)

Proponuje si¢ utrzymanie w nowej ustawie regulacji (rozdzialu) pod tytulem ,,Podstawowe prawa i
obowigzki rzemies$lnika” na czele z prawem rzemie$lnikow do zrzeszania si¢ w organizacjach
samorzadu gospodarczego rzemiosta na zasadzie dobrowolnej przynaleznosci. Rzemieslnicy, tak jak do
tej pory, winni posiada¢ takie prawo wprost wymienione na poziomie ustawy o rzemiosle, w tym czynne
i bierne prawo wyborcze w ramach samorzadu rzemie$lniczego.

Samorzad gospodarczy rzemiosta jak do tej pory powinien mie¢ mozliwo$¢ ustalenia na zasadzie
uprawnien ustawowych zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania rzemiosta w zawodach
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zaliczanych do rzemiosta, a co si¢ z tym idzie pociggania do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za
naruszenie tego typu zasad.

W projekcie wprowadzono propozycje, aby w miejsce obecnie obowigzujacych i niejasnych zapisow
ustawy o rzemio$le dotyczacych mozliwosci kontynuowania dzialalno$ci prowadzonej przez
rzemie$lnika w wypadku jego Smierci przez osoby bliskie, wprowadzi¢ mechanizmy odwotujace si¢ do
funkcjonujacej w praktyce ustawy o zarzadzie sukcesyjnym. Zgodnie z obowigzujaca ustawa o
zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw z dnia 5 lipca 2018 r. (Dz. U. 2021.170), wprawdzie mozliwe jest ustanowienie lub
powotanie zarzadcy sukcesyjnego rowniez dla przedsigbiorstwa w spadku po rzemie$lniku, jednak
ustawa ta nie reguluje kwestii ,,zachowania” statusu rzemieslnika przez takie przedsigbiorstwo w
zarzadzie sukcesyjnym. Wprowadzenie fikcji prawnej polegajacej na tym, iz przedsigbiorstwo w spadku
po zmartym rzemie$lniku zachowuje status rzemieslnika (w tym czlonkostwo w organizacjach
rzemieslniczych), pozwoli najblizszym cztonkom rodziny na kontynuowanie dziatalnos$ci przez okres
zarzadu sukcesyjnego rdwniez na poziomie przynaleznosci do samorzadu gospodarczego rzemiosta i
dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle.

ROZDZIAL 111
1. Definicja dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle (art. 11)

Obecnie jednym z istotnych obszaréw dziatalno$ci rzemiosta oraz sieci organizacji: cechow, izb
rzemie$lniczych i Zwigzku Rzemiosta Polskiego jest uczestniczenie w realizacji zadan w dziedzinie
oswiaty 1 wychowania na rzecz przygotowania wykwalifikowanych kadr, w szczegdlnosci poprzez
udzial w dualnym przygotowaniu zawodowym w rzemiosle. Praktyka pokazata, ze taka forma
ksztatcenia mitodocianych jest jedna z najbardziej efektywnych i atrakcyjnych form zdobywania
wyksztalcenia 1 zawodu. Samorzad gospodarczy rzemiosta stoi na stanowisku, ze system dualnego
ksztatcenia w rzemiosle winien zosta¢ poszerzony i uporzadkowany, aby w jeszcze wigkszym stopniu
wzrosta jego efektywno$¢. Nauka zawodu w rzemio$le jest znang od lat metoda potwierdzania
kwalifikacji zawodowych. W procesie tym wazng role odgrywaja nie tylko mate i $rednie zaklady
rzemie$lnicze, ale takze wszystkie organizacje rzemiosta — cechy i izby oraz Zwiazek Rzemiosta
Polskiego.

W roku 2020 liczba rzemies§lnikéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe miodocianych wyniosta
23 815, natomiast liczba pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemieslniczych w
celu nauki zawodu to 77 514. Ponadto cechy oraz izby rzemie$lnicze coraz che¢tniej decydujg si¢ na
prowadzenie szkot niepublicznych. Rzemieslnicze szkoly zawodowe potwierdzaja, ze zaangazowanie
rzemioslta w obszarze edukacyjnym stale ro$nie. W roku szkolnym 2019/2020 dziatato 39
rzemieslniczych szkot, w ktorych ksztalcito sie blisko 6 tys. uczniow.

Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle musi mie¢ swoje wyrazne miejsce w systemie ksztatcenia
zawodowego. Wiele si¢ moéwi o zaletach dualnego ksztalcenia zawodowego, ale w istocie czgsto
wystepuja rozbieznos$ci w jego rozumieniu i interpretowaniu. W projekcie proponuje si¢ definicje (art.
11 ust. 1) zgodnie z ktorg dualne ksztalcenie zawodowe w rzemio$le polega na przygotowaniu
zawodowym w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy mtodocianych
pracownikéw - w zawodach zaliczanych do rzemiosta. O tym jakie zawody zaliczamy do rzemiosta
przesadza¢ ma rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw gospodarki wydanego w porozumieniu
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ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego oraz z uwzglednieniem zawodow, dla ktérych Zwigzek Rzemiosta
Polskiego ustalit standardy wymagan egzaminacyjnych (art. 4 ust. 3).

Tym samym proponuje si¢ odejscie od aktualnego niejasnego i dyskusyjnego kryterium statusu
pracodawcy (rzemieslnik — nie rzemieslnik) jako przesadzajacego o tym czy mamy do czynienia z
ksztatceniem zawodowym w rzemiosle, czy tez poza rzemiostem. W praktyce wprowadza to ogromne
zamieszanie w kierowaniu mtodocianych ksztatcacych sig w tym samych zawodach do réznego rodzaju
komisji egzaminacyjnych (Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych lub komisji egzaminacyjnej
powolanej przy izbie rzemieslniczej) w zalezno$ci od statusu przedsigbiorcy prowadzacego takie
ksztatcenie zawodowe oraz powoduje, ze kwalifikacje zawodowe w rzemiosle zdobywa jedynie przez
czg$¢ mlodocianych pracownikow w danym zawodzie zaliczanym do rzemiosta.

Przewidziany w projekcie urzedowy wykaz zawodow zaliczanych do rzemiosta (art. 4 ust. 3) utatwi
identyfikacje ksztalcenia zawodowego i bedzie decydowat o tym, czy mamy do czynienia z dualnym
ksztalceniem zawodowym w rzemio§le, czy inng forma ksztalcenia zawodowego bez wzgledu na to jaki
status posiada pracodawca. Takie podejscie uporzadkuje watpliwosci interpretacyjne w szczegdlnosci
w zakresie wyptaty dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw. Przedmiotowy
wykaz zawodow zaliczanych do rzemiosta powinien zawiera¢ zawody, w ktorych obecnie prowadzona
jest przez rzemie$§lnikoéw nauka zawodu i w ktérych mozna uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe w rzemiosle
w postaci §wiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego, zaswiadczenia o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego.

Jednoczenie pozostawiono mozliwo$¢ zorganizowania dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle
zardbwno u pracodawcow rzemie§lnikow jak i u przedsiebiorcow nie bedacych rzemieslnikami.
Pracodawca realizujacy dualne ksztalcenie zawodowe w rzemiosle tj. w zawodzie zaliczanym do
rzemiosta, tak jak obecnie, musiatby by¢ cztonkiem cechu lub izby rzemieslniczej, bez wzgledu na to
czy posiada status rzemies$lnika, co z kolei jest Scisle powigzane z koniecznoscig sprawowania nadzoru
nad przebiegiem dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemioSle oraz dzialalnoscig komisji
egzaminacyjnych izb rzemies$lniczych.

Zaproponowany w projekcie sposob ujecia dualnego ksztatcenie zawodowego w rzemiosle pozwoli na
jego ujednolicenie i stworzenie skutecznego systemu zapewniania jakosci calego procesu ksztatcenia
zawodowego w rzemiosle zorganizowanego u pracodawcy i w szkole. Jego skuteczno$¢ powigzana
zostata z obowigzkiem czlonkostwa pracodawcy, prowadzacego dualne ksztalcenie zawodowe w
rzemio$le w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Jest to $cisle powigzane z faktem, ze to
tym organizacjom w projekcie przypisano szereg zadan, jakie beda wykonywane wobec pracodawcow
realizujacych dualne ksztalcenie zawodowe w rzemiosle. Stopien rozproszenia takich pracodawcow w
uktadzie regionalnym jest obecnie bardzo duzy stad potrzeba realnego wsparcia ich dziatalnosci
szkoleniowej, ktora w istocie nie jest ich gldwnym celem dziatalnosci. Trzeba rowniez pokreslic, ze
proponowane zapisy do projektu ustawy w zakresie zadan nadzorczych organizacji rzemiosta zostaty
sformutowane na podstawie obecnego zaangazowania cechow 1 izb rzemie$lniczych w proces nadzoru
przebiegu przygotowania zawodowego realizowanego u pracodawcow rzemies§lnikow.

Tak jak jest obecnie, w projekcie przyjeto, ze istotnym wyréznikiem dualnego ksztatcenia zawodowego
w rzemio$le jest powigzanie go z egzaminami: czeladniczym, na pomocnika czeladnika, Iub
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sprawdzajgcym, sktadanymi przed komisjami egzaminacyjnymi izby rzemieslniczej, ale odmiennie jak
to jest w obecnym stanie prawnym - wytacznie izby rzemie$lniczej ktora jest cztonkiem Zwigzku
Rzemiosta Polskiego.

Obecnie rzemiosto, w tym Zwigzek Rzemiosta Polskiego realizuje takze szereg zadan w zakresie
potwierdzania kwalifikacji zawodowych, m.in. opracowuje standardy egzaminacyjne bedace podstawa
przeprowadzania egzaminow czeladniczych i1 mistrzowskich przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych, sprawuje nadzér nad dziatalnoscia komisji egzaminacyjnych oraz ustala program
szkolenia 0s6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych. Przygotowuje
takze spotkania informacyjne oraz publikuje materialy bedace wsparciem merytorycznym dla cztonkéw
sieci organizacji rzemiosta, w tym dla cztonkéw komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych.

W 2019 roku izby utworzyty 1 510 komisji czeladniczych oraz 1 469 komisji mistrzowskich, do ktorych
zaangazowano 8 569 osob. Cztonkami tych komisji sg glownie rzemies$lnicy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza, co ma bardzo istotne znaczenie dla organizacji egzaminow praktycznych. W komisjach
pracuja takze nauczyciele ze szk6t zawodowych, placowek oswiatowych, wspdtpracujacych z izbami
rzemie$lniczymi oraz egzaminatorzy wpisani do ewidencji wprowadzonej przez Centralng Komisjg
Egzaminacyjna.

Z roku na rok ilo$¢ komisji egzaminacyjnych wzrasta. Spowodowane jest to zmianami w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, co wiaze si¢ z wprowadzeniem nowych zawodow do klasyfikacji
szkolnej oraz inicjatywami izb rzemieslniczych o wprowadzenie kolejnych profesji do systemu
egzamindéw izbowych. Przykladami takich zawodow sa np.: kelner, monter kadtubow okrgtowych,
fryzjer meski czy mechanik — operator maszyn do produkcji drzewnej. Od kilku lat widoczny jest proces
ograniczania dziatalno$ci egzaminacyjnej do popularnych zawodow, jednak jednoczes$nie z roku na rok
widac tendencje do powrotu komisji egzaminacyjnych w takich zawodach jak: bielizniarz, bursztyniarz,
ceramik wyrobow uzytkowych i1 ozdobnych, fajkarz, koronkarka, modystka oraz tkacz. Nalezy
podkresli¢, ze w zawodach pozaszkolnych, czesto o charakterze unikatowym i artystycznym, formalne
kwalifikacje mozna uzyskac tylko w rzemiosle.

Z danych otrzymanych z izb rzemies$lniczych wynika, ze w 2020 roku do egzamindéw czeladniczych
przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych przystgpito 20 670 osob, z czego 92,36%
(19 092) zdato egzamin z wynikiem pozytywnym. Z kolei do egzaminéw mistrzowskich przystapito
1 707 os6b, z czego z pozytywnym wynikiem zdalo az 97% osob (1 656). W efekcie pozytywnych
wynikow egzamindéw czeladniczych 1 mistrzowskich izby wydaja dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje w postaci $wiadectw czeladniczych i dyplomoéw mistrzowskich. Sa to panstwowe
dokumenty, do ktorych na wniosek ich wlasciciela, izby rzemie$lnicze wydaja bezptatnie Suplement
Europass w jezyku polskim i angielskim.

Dziatalno$¢ egzaminacyjna jest waznym segmentem realizowanym przez rzemiosto i jego organizacje,
dlatego bardzo istotne sg dziatania majgce na celu podnoszenie jako$ci w tym obszarze. Mowiac o
zapewnianiu jako$ci nalezy wspomnie¢ takze o nadzorze nad dziatalno$cia komisji egzaminacyjnych,
ktory zgodnie z zapisami art. 3 ustawy o rzemio$le sprawuje Zwiazek Rzemiosta Polskiego. Nadzor ten
przebiega w formie kontroli dziatalno$ci komisji egzaminacyjnych odbywajacych si¢ co najmniej raz
do roku, z ktorych konkluzje 1 dyspozycje sa kierowane do wszystkich izb rzemieslniczych. W procesie
tym przygotowuje si¢ takze analizy wynikow egzamindéw i formutuje na ich tle wnioski. Zwigzek
Rzemiosta Polskiego rozpatruje nieuwzglednione przez izbe rzemieslnicza skargi kandydatow,
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dotyczace prawidlowosci przeprowadzania egzaminu. Wszystkie izby rzemie$lnicze sa zobowigzane do
stosowania ujednoliconych standardéw jako$ciowych, zwigzanych z wykonywaniem zadan w obszarze
przeprowadzania egzaminoéw, co stanowi wypetienie obowigzkéw wynikajacych wprost z przepiséw
prawa.

Docelowe zrzeszenie wszystkich izb rzemie$lniczych chcacych uczestniczyé w systemie dualnego
ksztalcenia zawodowego w ramach Zwigzku Rzemiosta Polskiego jest konieczne, nie tylko w
kontek$cie ich zadan zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindéw kwalifikacyjnych w rzemiosle
(powolywanie i organizacja komisji egzaminacyjnych), ale przede wszystkim ze wzgledu na
koniecznos¢ wdrozenia skutecznego nadzoru nad dzialalnoscig izb rzemieslniczych w zakresie
ksztalcenia zawodowego ze strony Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Realizacja dualnego ksztalcenia
zawodowego w rzemiosle powinna zmierza¢ w kierunku zwickszenia odpowiedzialnosci za procesy
szkolenia w rzemiosle, zapewnienia kadr dla gospodarki i uzyskiwania dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe majacych status dokumentéw publicznych i objetych przepisami majacymi na
celu bezpieczenstwo publiczne. W nowym ujeciu dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle
proponuje si¢ ujednolicenie calego systemu dualnego ksztatcenia w rzemiosle, zwickszenie kompetencji
nadzorczych w ramach samego samorzadu gospodarczego rzemiosta, a co za tym idzie zwigkszeniu
efektywnosci egzaminow zawodowych. Egzaminy zawodowe powinny weryfikowaé jako$¢ procesu
ksztatcenia i stanowié¢ przepustke do sukcesu na rynku pracy. Warunkiem otrzymania stosownego
dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest nie tylko dobre przygotowanie uczniow, ale
takze przystapienie do egzaminu, ktore dotychczas nie byto obligatoryjne.

2. Standardy wymagan egzaminacyjnych (art. 12)

Do projektu ustawy wprowadzono zapis zobowiazujacy Zwigzek Rzemiosta Polskiego do publikowania
w Biuletynie Informacji Publicznej, ustalonych standardow wymagan egzaminacyjnych, bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich w zawodach zaliczanych do
rzemiosta. Obecnie wszystkie standardy wymagan sg publicznie dostgpne jedynie stronach
internetowych Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz izb rzemieslniczych, co wydaje si¢ rozwigzaniem
niewystarczajagcym w ramach projektowanego systemu dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.
Jednoczes$nie utrzymano zasade, iz w przypadku zawodoéw wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego i bedace w wykazie zawoddw zaliczanych do rzemiosta, standardy wymagan
uwzglednig podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego (art. 12 ust. 2).
Proponowane regulacje w tym zakresie nie tylko nawigzuja do obecnie obowigzujacych zapisoéw art. 3
ust. 3a i 3b ustawy o rzemiosle, ale majg usankcjonowac réwniez na gruncie nowej ustawy, miejsce
ustalonych i funkcjonujacych przez lata standardow wymagan egzaminacyjnych jako jednego z
elementow dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle.

3. Kompetencje izb rzemieSlniczych w zakresie systemu dualnego ksztalcenia zawodowego
w rzemios$le oraz oplaty za egzaminy (art. 13)

W proponowanym zapisie art. 13 projektu ustawy zaproponowano uprzadkowanie i doprecyzowanie
kompetencji izb rzemie$lniczych w zakresie systemu dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle
oraz problematyki optat za egzamin.
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Uaktualniono i doprecyzowano stawki optat dotyczacych wszystkich rodzajow egzaminow oraz
egzamindw poprawkowych, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.
Doprecyzowano zapisy dotyczace sposobu dokonywania w kolejnych latach waloryzacji stawek optat
za egzaminy oraz sposobu zaokraglania kwot ustalonych po ich waloryzacji. W obecnie obowigzujace;j
ustawie zabraklo tego typu przepisoOw, co spowodowalo rozbiezne ich interpretowanie. Podwyzszenie
stawek przedmiotowych optat jest konieczne, co wynika ze stale rosnacych kosztow zwigzanych z
dziatalno$cig komisji egzaminacyjnych oraz organizacja egzaminéw. Przewidziano takze mozliwos¢
zwolnienia kandydata z wniesienia oplaty za egzamin, ale jedynie w calo$ci, pozostawiajac izbie
decyzje o takim zwolnieniu. Optaty za egzaminy majg charakter taksy i powinny by¢ stosowane w
jednakowych wielkosciach przez wszystkie izby rzemieslnicze. Ponadto nie zaktada sie czeSciowych
zwolnien z przedmiotowych optat, bowiem w przypadku szkolen finansowanych ze s$rodkow
budzetowych i organizowanych w efekcie ogloszen publicznych moze dochodzi¢ do nagannych praktyk
naruszajacych zasady uczciwej konkurencyjnosci. Nalezy wskazaé na panstwowy charakter egzamindéw
zawodowych w rzemiosle przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
pobierane za$ - od kandydatow do tych egzaminéw - optaty stluza finansowaniu catego procesu
walidacji, tj. od zorganizowania przez izb¢ rzemieslnicza komisji egzaminacyjnych do zabezpieczania
zasobow archiwalnych powstatych w wyniku przeprowadzonych egzaminow. Dzialalno$¢ komisji
egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych w zaden sposob nie jest finansowana ze srodkow publicznych, a
wigc nie powstajg tu zadne obcigzenia dla budzetu.

W proponowanym zapisie art. 14 w stosunku do obecnego stanu, uzupeliono zakres przedmiotowy
spraw, jakie w sposob szczegélowy zostang uregulowane w rozporzadzeniu ministra o§wiaty i
wychowania w sprawie komisji egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych. Istotnym jest aby delegacja
ustawowa zawierala jak najpetniejszy katalog spraw do szczegotowej regulacji.

ROZDZIAL IV

1. Zagadnienia ogodlne

W projekcie zaproponowano potaczenie w ramach jednego rozdzialu problematyki dotyczacej zarowno
nadzoru przebiegu dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle jak i nadzoru dziatalnosci komisji
egzaminacyjnych izb rzemieslniczych. Takie potaczenie koresponduje ze schematem Rozdziatu 3.
,Dualne ksztatcenie zawodowe 1 komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych”.

Projekt ustawy szczegotowo reguluje kwestie dotyczace trybu i sposobu realizowania zadan zwigzanych
z nadzorem dziatalnos$ci izby rzemieslniczej i powotanych przez izbg komisji egzaminacyjnych, w tym
dotyczace kontroli. Podstawg tych dziatan jest m.in. badanie dokumentacji prowadzonej i tworzonej
przez izbe¢ rzemieslniczg oraz tworzonej przez komisje egzaminacyjne w zwigzku z powotaniem
cztonkéw komisji egzaminacyjnych, przeprowadzaniem samych egzaminéw, wydaniem dokumentéw
potwierdzajacych zdanie egzaminow.

Obecnie obowigzujaca ustawa o rzemiosle jedynie wzmiankuje o kwestiach nadzoru i kontroli,
regulujac ramowo tego typu kompetencje de facto jedynie na poziomie Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
Projekt proponuje bardziej szczegdtowe regulacje dotyczace proceséw nadzoru i kontroli na wszystkich
szczeblach samorzadu gospodarczego rzemiosta, co jest istotnym narzedziem umozliwiajacym
skuteczne dyscyplinowanie podmiotéw: prowadzacych dualne ksztalcenie zawodowe w rzemiosle oraz
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powotujacych komisje egzaminacyjne i przeprowadzajacych egzaminy czeladnicze, mistrzowskie i
sprawdzajace, na tytut pomocnika czeladnika.

Dotychczasowa praktyka dziatania komisji egzaminacyjnych wskazuje na konieczno§¢ wypracowania
bardziej adekwatnych mechanizméw nadzoru i kontroli w ramach systemu dualnego ksztalcenia
zawodowego w rzemiosle. Intencja proponowanych zapisow jest koniecznos¢:

a) zapewnienie miodziezy trafiajacej na nauke zawodu wiasciwych warunkow realizacji dualnego
ksztatcenia zawodowego w rzemiosle,

b) zapewnienia przez organizacje rzemiosta pracodawcom realizujagcym dualne ksztalcenie zawodowe
w rzemiosle w zawodach zaliczanych do rzemiosta wsparcia merytorycznego i organizacyjnego,

¢) wprowadzenia narzedzi skutecznego oddziatlywania na pracodawcow, ktorzy naruszajg interesy
mtodych o0sob realizujacych dualne ksztalcenie zawodowe w rzemiosle,

d) zapewnienia osobom przystepujacym do egzamindéw przed komisjami egzaminacyjnymi izb
rzemie$lniczych warunkoéw organizacyjnych i merytorycznych zapewniajacych obiektywna oceng
ich umiejetnoscei, wiedzy i kompetencji oraz prawidtowe wydanie dokumentu potwierdzajacego
kwalifikacje w rzemiosle,

e) wprowadzenia narz¢dzi skutecznego oddziatywania na izby rzemies$lnicze i cztonkow komisji
egzaminacyjnych naruszajacych przepisy dotyczace organizacji komisji egzaminacyjnych oraz
przeprowadzania egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich, sprawdzajacych i na tytul pomocnika
czeladnika.

2. Nadzor nad przebiegiem dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle (art. 15, 16)

W zwiazku z tym, ze w projekcie ustawy (art. 11 ust. 2) zaproponowano, ze pracodawca realizujacych
dualne ksztatcenia zawodowe w rzemiosle w zawodach zaliczanych do rzemiosta musi by¢ cztonkiem
cechu lub izby rzemieslniczej, celem umozliwienia prawidlowego sprawowania nadzoru, koniecznym
staje si¢ doprecyzowania kompetencji nadzorczych poszczegdlnych organizacji w ramach catego
systemu. W tym zakresie proponuje si¢ zachowania dotychczasowego mechanizmu, aby nadzér nad
przebiegiem dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemio$le sprawowata izba rzemie$lnicza, ktora
moze upowazni¢ do wykonywania czynno$ci nadzoru zrzeszony w niej cech.

Biorgc pod uwage zaproponowany tryb sprawowania przedmiotowego nadzoru i wskazane $ciezki
odwotawcze - proponuje si¢, aby izba rzemieslnicza wlasciwa do sprawowania nadzoru byta ta, w ktorej
zrzeszony jest cech, a jego czlonkiem jest pracodawca realizujgcy dualne ksztalcenie zawodowe w
rzemiosle.

Zapis art. 16 wprowadza szczegdtowy katalog dziatan jakie realizowane sa w ramach sprawowania
nadzoru nad przebiegiem dualnego ksztatlcenia zawodowego. W obecnie obowiazujacej ustawie o
rzemio$le brakuje tego typu regulacji, a cechy i izby rzemieSlnicze wykonuja dziatania nadzorcze
korzystajgc z rozwigzan i materiatdw wspolnie wypracowywanych w sieci organizacji rzemiosta. W
odniesieniu do nadzoru dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemio$le proponuje si¢ nastepujacy
mechanizm:
— cech podejmuje dziatania zwigzane z nadzorem na podstawie upowaznienia od izby
rzemieslniczej,
— izb rzemieSlnicza przeprowadza, na wniosek cechu w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci, kontrolg u pracodawcy w zakresie sposobu organizacji i realizacji dualnego
ksztatcenia zawodowego w rzemiosle,
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— Sad polubowny dzialajacy przy Zwiazku Rzemiosta Polskiego stanowi instancje odwolawcza
od decyzji izby rzemieslnicze;j.

W projekcie zaproponowano ponadto zapisy dotyczace sposobu przeprowadzania kontroli, ktore z
jednej strony zabezpieczaja interesy pracodawcy realizujacego dualne przygotowanie zawodowe
(mozliwos$¢ zgloszenia zastrzezen do kontroli, mozliwo$¢ odwotania za posrednictwem izby
rzemie$lniczej do sadu polubownego dziatajacego przy Zwigzku Rzemiosta Polskiego), a w
uzasadnionych przypadkach moga prowadzi¢ do zastosowania sankcji ,,samorzadowych”. W przypadku
niewypetnienia przez pracodawce zalecen pokontrolnych izba rzemieslnicza podejmuje decyzje
dotyczaca zastosowania kar w postaci:
— upomnienia pracodawcy,
— zawieszenia cztonkostwa pracodawcy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta na
okres do jednego roku,
— lub wykluczenie pracodawcy z czlonkostwa w organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosla.
Prawomocne zawieszenie lub utrata przez pracodawce czlonkostwa w organizacji rzemieslniczej,
powinna taczy¢ sie z utrata mozliwosci prowadzenia dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.
W takim przypadku wlasciwa izba rzemieSlnicza, bez zbegdnej zwloki winna wskazywac
zainteresowanemu pracownikowi miodocianemu innego pracodawce, ktory realizuje program
praktycznej nauki zawodu w ramach dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle.

3. Nadzér dzialalno$ci komisji egzaminacyjnych izb rzemies$lniczych (art. 17).

W ramach nadzoru realizowanego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego proponuje si¢ wprowadzenie
mechanizméw zapewnienia jakosci kwalifikacji w rzemio$le poprzez rozszerzenie kompetencji
kontrolnych 1 nadzorczych Zwiazku Rzemiosta Polskiego w zakresie dziatalnosci komisji
egzaminacyjnych izb rzemieslniczych w tym rozszerzenia katalogu mozliwych sankcji.

Aktualne kompetencje nadzorcze Zwigzku Rzemiosta Polskiego nad dziatalnosciag komisji
egzaminacyjnych izb rzemieslniczych o ktorych mowa w art. 3 ust. 3¢ — 3f obecnej ustawy o rzemiosle,
w praktyce czesto sa niewystarczajace. Dotychczasowa praktyka i dzialania Zwigzku Rzemiosta
Polskiego wykonywane w ramach tego nadzoru ujawnity ,,luki prawne” powodujgce ostabienie jego
skutecznosci.

W projekcie zaproponowano zakres przedmiotowy mieszczacy sie w pojeciu nadzoru dziatalnosci
komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych, warunki wymagane od os6b tworzacych dwuosobowy
zespot kontrolny oraz zakres uprawnien oséb kontrolujgcych (art. 17 ust. 1 —5). Jako skutek kontroli w
pierwszej kolejnosci przewidziano srodki zaradcze w postaci zalecen pokontrolnych, ktore izba
rzemies$lnicza i komisja egzaminacyjna powinny wykona¢ w okre§lonym czasie, aby uzupehic
stwierdzone braki Iub usung¢ stwierdzone nieprawidlowosci. Izba rzemieslnicza jest obowigzana
powiadomi¢ Zwigzek Rzemiosta Polskiego o realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od
dnia otrzymania. Ponadto izba rzemie$lnicza oraz komisja egzaminacyjna w ciggu 7 dni od otrzymania
zalecen pokontrolnych moga zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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W przypadku stwierdzenia naruszen prawa w dziatalnosci komisji egzaminacyjnej lub izby
rzemie$lniczej w zakresie organizowania i przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych oraz
wydawania dyplomow, §wiadectw i zaswiadczen oraz nie usunigcia uchybien w wyznaczonym
terminie, Zwigzek Rzemiosta Polskiego moze zastosowaé sankcje. Zaproponowano nastgpujacy katalog
sankcji:

a) odwotanie osoby wchodzacej w sktad komisji egzaminacyjnej,

b) odwotanie catego sktadu komisji egzaminacyjnej,

C) uniewaznienie w catosci lub czgéci egzaminu,

d) zawieszenie na okres do dwoch lat prawa izby do organizowania i przeprowadzania egzamindw
kwalifikacyjnych oraz wydawania dyplomow mistrzowskich, $wiadectw czeladniczych,
zaswiadczen o zdaniu egzaminu sprawdzajacego,

e) w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen prawa w dziatalnosci komisji egzaminacyjnej lub izby
rzemie$lniczej zobowigzanie izby rzemieslniczej do wplaty na celowy fundusz oswiatowy Zwiazku
Rzemiosta Polskiego kwoty stanowigcej S5-krotno$¢ optaty za egzamin mistrzowski, z
przeznaczeniem na realizacje przez Zwiazek zadan statutowych w dziedzinie o$wiaty i wychowania
na rzecz przygotowania wykwalifikowanych kadr.

Od tego typu decyzji Zwiazku Rzemiosta Polskiego przewidziano skarge do wojewddzkiego sadu
administracyjnego w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. prawo 0
postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

W przypadku zawieszenia izby rzemieslniczej w prawie do organizowania i przeprowadzania
egzaminow kwalifikacyjnych oraz wydawania dyplomow, $wiadectw i1 zaswiadczen, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego wskaze izb¢ rzemie$lniczg, ktora przeprowadzi egzaminy dla kandydatow, ktorzy
ztozyty wnioski o dopuszczenie do egzaminow.

ROZDZIAL V
1. Uporzadkowanie struktury samorzadowej rzemiosla (art. 18 — 25)

W projekcie zachowano dotychczasowsa strukture samorzadu gospodarczego rzemiosla na ktorg
sktadaja si¢ (art. 18 ust. 2).

1) cechy,

2) izby rzemieslnicze,

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

oraz zasad¢ dobrowolnej przynaleznosci do tych organizacji z wyjatkami przewidzianymi w ustawie.

Zaproponowano wprowadzenie zapisOw ustawy majacych na celu uporzadkowanie istniejacej struktury
organizacyjnej samorzadu gospodarczego rzemiosta m. in. poprzez wprowadzenie zasady, ze
rzemie§lnik moze by¢ jednoczesnie czlonkiem jednego cechu utworzonego wedlug kryterium
terytorialnego i jednego utworzonego wedlug kryterium rodzajow dzialalno$ci gospodarczej
(branzowego), jak roéwniez zasady, ze cech rzemieslniczy moze by¢ cztonkiem tylko jednej izby
rzemieslniczej (art. 21 ust. 2 oraz art. 22 ust. 1).

Jednoczesnie utrzymano zasade zgodnie z ktorg za zgoda samych organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta jej cztonkami mogg by¢ takze inne osoby i podmioty, ktorzy w praktyce stanowig tzw.
cztonkow wspierajacych (art. 18 ust. 5). Dodatkowo zaproponowano, aby rzemieslnicy, ktorzy osiagneli
wiek emerytalny mogli pozosta¢ cztonkami organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta na
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zasadach okreslonych w statucie. Przy czym w dzialaniach wewnatrzorganizacyjnych, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego rekomendowaé bedzie stosowanie rdznego katalogu praw i obowigzkow dla
cztonkow prowadzacych dziatalnosci gospodarczg i cztonkéw — senioréw-emerytow nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej. Ich wiedza i do§wiadczenie sg nieocenione dla mtodszych rzemieslnikow,
dlatego mogliby tworzy¢ np. Rady Senioralne (art. 18 ust. 7).

Ze wzgledu na wieloletnie tradycje funkcjonowania samorzadu gospodarczego rzemiosta w obecnym
ksztalcie, wprowadzono zapis (art. 19 ust. 4) zgodnie z ktérym, takie nazwy jak ,,Zwiazek Rzemiosta
Polskiego”, ,,Izba rzemieslnicza”, ,,Cech rzemieslniczy”, powinny podlega¢ ochronie prawnej i moga
by¢ uzywane w obrocie prawnym wylacznie przez jednostki samorzadu gospodarczego rzemiosta w
rozumieniu ustawy. Powyzsze ma rowniez znaczenie ze wzglgdu na planowane zadania zwigzane z
dualnym ksztatceniem zawodowym w rzemiosle.

W projekcie wprowadzono minimalne wymagania ustawowe w zakresie tresci statutow organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta. Zaproponowano wprowadzenie obligatoryjnych elementow jakie
statut kazdej organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta powinien zawierac.

Zapis art. 25 potwierdza, ze Zwiazek Rzemiosta Polskiego jest ogolnopolska reprezentacja organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz reprezentatywna organizacja pracodawcoéw w rozumieniu art.
24 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 2232 z pdzn. zm.).

Istnienie jednej ustawowo umocowanej krajowej organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta w
postaci Zwiazku Rzemiosta Polskiego ma zasadnicze znaczenie nie tylko dla prawidlowego
funkcjonowania catego samorzadu gospodarczego rzemiosta i realizacji jego zadan ustawowych, ale
rowniez dla sprawnego funkcjonowania systemu dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle biorac
pod uwage projektowane kompetencje Zwigzku w tym zakresie.

W projekcie proponuje si¢ aby w stosunku do Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako ogdlnopolskiej
organizacji pracodawcow nie stosowa¢ kryterium okreslonego w art. 24 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Zgodnie z
powotanym zapisem za reprezentatywne organizacje pracodawcOw uznaje si¢ organizacje, ktore m. in.
zrzeszaja pracodawcow prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalnosci gospodarczej w co najmniej
polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce
publicznej, a dodatkowo przy ustalaniu liczby sekcji PKD, uwzglednia si¢ tylko sekcje obejmujace co
najmniej 3000 os6b wykonujacych prace zarobkowa.

Tego typu kryterium nie powinno mie¢ zastosowania do Zwiazku Rzemiosta Polskiego jako
ogolnokrajowej organizacji pracodawcow, poniewaz dziatalnos$¢ rzemieslnicza nie obejmuje z definicji
wszystkich sekcji PKD. Przeciwnie dziatalno$¢ rzemie$lnicza moze by¢ prowadzona jedynie w czgsci
rodzajow dziatalnosci gospodarczej objetej klasyfikacje PKD (o czym posrednio ma decydowac spis
zawodow zaliczanych do rzemiosta). Fakt ten stawia ZRP w duzo gorszej sytuacji na gruncie ustawy o
RDS w stosunku do pozostatych organizacji pracodawcow o zasiggu ogolnokrajowym, ktore co do
zasady zrzeszaja pracodawcow prowadzacych wszystkie mozliwe rodzaje dziatalnosci (bez
ograniczen). Przepisy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
powinny uwzglednia¢ specyfike rzemiosta na potrzeby oceny reprezentatywnosci.
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Jest to tym bardziej istotne, poniewaz Zwiazek Rzemiosta Polskiego jako ogolnokrajowa organizacja
pracodawcow skupiajgca w ramach samorzadu gospodarczego rzemiosta za posrednictwem
kilkudziesieciu izb rzemieslniczych i setek cechow rzemieslniczych, tysigce pracodawcow w skali
catego kraju, zawsze czynnie uczestniczyt w r6znego rodzaju konsultacjach spotecznych prowadzonych
dla pogodzenia interesow pracownikow, interesdéw pracodawcoéw oraz dobra publicznego. Niewiele
organizacji moze si¢ pochwali¢ tak bogata historig uczestnictwa w ramach dialogu spotecznego,
siegajaca jego poczatkdw po roku 1989. Nie moze wiec dziwié fakt, ze juz w momencie wprowadzenia
ram prawnych dla dialogu spotecznego na mocy ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego na podstawie zapisu art. 7 ust. 2 ustawy zostal uznany z mocy prawa za
reprezentatywng organizacj¢ pracodawcow. Rowniez wraz z wejsciem w zycie obecnie obowigzujacej
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,
do pierwszego sktadu Rady zostali powotani przedstawiciele ZRP, a ich czynny udziat w pracach Rady
trwa do dzis.

Aktualnie Zwigzek w swoich strukturach zrzesza 26 Izb rzemies$lniczych stanowigcych regionalne
organizacje pracodawcow o charakterze ponadbranzowym na obszarze catego kraju (w kazdym
wojewodztwie), a za posrednictwem 455 cechow rzemieslniczych reprezentuje ponad 300 tys.
rzemies$lnikow prowadzacych dziatalnos¢ w réznego rodzaju branzach i zatrudnionych w rzemiosle
pracownikow.

Obecne zapisy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego odnoszace si¢ do kryteridow reprezentatywnosci
organizacji pracodawcow, nie przystaja do specyfiki pracodawcoéw zrzeszonych w strukturach
organizacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego tzn. gtownie mikro i matych przedsicbiorcow, w tym
szkolacych pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Dodatkowo postulowane przez pozostate organizacje partnerow spotecznych zaostrzenie tych kryteriow
moze postawi¢ w nieodleglej przysztosci pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego reprezentowania
rzemie$lnikow — pracodawcoéw w Radzie i innych instytucjach dialogu spotecznego przez Zwiazek
Rzemiosta Polskiego, co jest niezbedne ze wzgledu na role samorzadu gospodarczego rzemiosta w
ksztatceniu dualnym oraz wdrazaniu szeregu instrumentéw polityki rynku pracy.

Dlatego, nowej ustawie o rzemiosle - ustawie 0 rzemiosle i dualnym ksztalceniu zawodowym w
rzemiosle, powinna towarzyszy¢ modyfikacja zasad oceny reprezentatywnosci w ustawie o Radzie
Dialogu Spotecznego, idaca w kierunku dostosowania kryteriow reprezentatywnosci do specyfiki
rzemiosta i Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako organizacji reprezentujacej wylacznie pracodawcow —
rzemie$lnikow.

2. Wzmocnienie roli samorzadu gospodarczego rzemiosta na czele ze Zwigzkiem Rzemiosla
Polskiego w systemie dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemiosle (art. 26 w zw. z art. 35)

Projekt respektujac zasade ,,samorzadnosci” poprzez utrzymanie dobrowolnos$ci zrzeszania si¢ w
organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta w tym w Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
wprowadza odstepstwo od tej zasady majace na celu wzmocnienie roli samorzadu gospodarczego
rzemiosta na czele ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego w systemie dualnego ksztalcenia zawodowego
w rzemiosle. Projektowany zapis art. 26, ma na celu spowodowanie, aby izby niezrzeszone w Zwigzku
Rzemiosta Polskiego i na ktore samorzad rzemie$lniczy de facto nie ma wptywu, docelowo nie mogty
uczestniczy¢ w systemie dualnego ksztalcenia zawodowego. Jesli system dualnego ksztalcenia
zawodowego w rzemiosle ma sprawnie funkcjonowaé w praktyce, powolane komisje egzaminacyjne
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przy izbach rzemieslniczych maja dziata¢ wg jednakowych standardow, a nadzor i kontrola dziatalno$ci
izb rzemie$lniczych i powotanych przy nich komisji nie ma mie¢ charakteru iluzorycznego -
koniecznym jest ujednolicenie wprowadzonych rozwigzan wobec wszystkich podmiotow chcacych
uczestniczy¢ w tym systemie. Jednocze$nie wobec funkcjonowania w obrocie tzw. izb rzemieslniczych
niezrzeszonych w Zwiazku Rzemiosta Polskiego, nalezy docelowo wprowadzi¢ rozwiazania, aby takie
izby nie mogly powolywa¢ komisji egzaminacyjnych i przeprowadza¢ egzamindéw, jako podmioty
znajdujace si¢ poza systemem kontroli (projektowany zapis art. 35).

3. Sad polubowny przy Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz arbitraz rzemies§lniczy (art. 27)

Projektowany zapis art. 27 sankcjonuje istnienie tzw. Sadu polubownego na poziomie Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, do ktorego kompetencji ma naleze¢ rozstrzyganie sporow pomiedzy
organizacjami samorzadu gospodarczego rzemiosta oraz rozstrzyganie odwotan od pracodawcow w
ramach systemu dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle (art. 16 ust. 9).

Jednoczesnie w duchu popularyzowanego w polskim porzadku prawnym dazenia do polubownego
rozstrzygania sporow w szczegolnosci pomiedzy przedsigbiorcami proponuje si¢ mozliwos¢ wlaczenia
istniejacego Sadu polubownego w system arbitrazu. Oprocz mozliwos$ci rozstrzygania spraw w ramach
tzw. zapisu na sad polubowny pomiegdzy przedsiebiorcami, Zwigzek Rzemiosta Polskiego moglby
powotac przy Sadzie polubownym osrodek mediacyjny w celu prowadzenia mediacji dla rzemie$lnikow
lub innych cztonkdéw organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Szczegotowe rozwigzania w tym
zakresie powinny by¢ ustalane i regulowane przez sam Zwigzek w stosownych regulaminach.

4. Pozostala problematyka samorzadowa (art. 28 — 31)

Zapis art. 28 utrzymuje zasade zgodnie z ktora Zwigzek Rzemiosta Polskiego pelni wzgledem
spotdzielni rzemiedlniczych, zrzeszonych w izbach rzemieslniczych, funkcje zwigzku rewizyjnego, w
trybie i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze
(Dz. U.z 2021 r. poz. 648).

Projektowany zapis art. 29 przewiduje mozliwos¢ glosowania poza posiedzeniami wtadz jednostek
samorzadu gospodarczego rzemiosta z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, co jest
szczegolnie istotne w stanach nadzwyczajnych lub stanach epidemii. Tego rodzaju zapis nawiazuje do
podobnych rozwigzan funkcjonujacych na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

Proponowany zapis art. 30 zobowigzuje organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta do
publikowania, raz w roku, w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez wlasciwy organ, w Biuletynie
Informacji  Publicznej rocznego sprawozdania finansowego za okres poprzedniego roku
kalendarzowego. Tego typu rozwiazanie, biorac pod uwagg, ze organizacje samorzadu gospodarczego
rzemiosta nie sg podmiotami nastawionymi na uzyskiwanie zysku, wydaje si¢ wystarczajace.

Zgodnie z propozycja zawartg w art. 31 minister wlasciwy do spraw gospodarki, majgc na wzgledzie
konieczno$¢ projektowania rozwigzan wspierajacych rozwoj rzemiosla, moze zwroci¢ si¢ za
posrednictwem Zwigzku Rzemiosta Polskiego do organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta o
przedstawienie dokumentéw zwigzanych z dualnym ksztalceniem zawodowym w rzemios$le oraz
ztozenia wyjasnien w tym zakresie. Samorzad gospodarczy rzemiosta chce pozosta¢ struktura
transparentng, ktora prowadzi wspolprace z administracjg panstwowa w szczegdlnosci w zakresie
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funkcjonowania dualnego systemu ksztalcenia zawodowego w rzemiosle. Jednoczes$nie to Zwigzek
Rzemiosta Polskiego jako organizacja stojaca na czele catego samorzadu i sprawujaca nadzor i kontrole
nad dziatalno$cig komisji egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych w skali calego kraju, powinien
uczestniczy¢/posredniczy¢ w przewidzianej w zapisie art. 31 procedurze uruchamianej na szczeblu
centralnym tj. przez Ministra wlasciwego do spraw gospodarki.

ROZDZIAL VI

Przepisy przejsciowe i koncowe (art. 32 — 37 Projektu)

W proponowanych zapisach przejsciowych i koncowych wprowadza si¢ standardowe zapisy dotyczace
praw nabytych zgodnie z ktérymi organizacje samorzadu gospodarczego dziatajace na podstawie
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), z dniem wej$cia w Zycie nowej
ustawy staja si¢ organizacjami samorzadu gospodarczego, w rozumieniu nowej ustawy (art. 32).

Ponadto na zasadzie praw nabytych proponuje sig, aby kwalifikacje zawodowe w rzemios$le nabyte i
potwierdzone stosownymi dokumentami przed wejsciem w Zycie nowej ustawy, staly si¢
kwalifikacjami zawodowymi w rzemio$le w rozumieniu art. 5 ust. 1 nowej ustawy, bez wzgledu na to
czy dany zawdd lub rodzaj dziatalnosci bedzie znajdowat si¢ w spisie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3.
Na przestrzeni dziesigcioleci wiele zawoddéw rzemies§lniczych zmieniato si¢ 1 ewoluowalo, a
wprowadzeniu nowego wykazu zawodow rzemieslniczych nie moze towarzyszy¢ wykluczenie czesci
srodowiska rzemies$lniczego z rzemiosta, tylko z tego powodu, ze dany zawod wcezesniej zaliczany do
rzemiosta nie znajdzie si¢ w wykazie. Jest to tym bardziej istotne, ze posiadanie kwalifikacji
zawodowych w rzemio$le w zawodzie nie zaliczanym juz do rzemiosta prowadzitoby do utraty statusu
rzemie$lnika przez takie osoby.

Ze wzgledu na porzadkujacy i ustrojowy charakter czgsci proponowanych zmian, a takze celem ochrony
historycznie zakorzenionych w strukturze samorzadowej organizacji, w proponowanym art. 34
wprowadza si¢ okres przejsciowy w celu umozliwienia przystosowania si¢ istniejacym w dniu wejscia
w zycie ustawy organizacjom do nowych regulacji ustawowych. W tym celu nalezy wprowadzi¢ co
najmniej 24 miesieczny okres przejsciowy od dnia wejscia w zycie ustawy na dostosowanie statusow
prawno - organizacyjnych poszczegélnych organizacji do wymogéw znowelizowanych zapisow
ustawy. Zachowanie obecnej struktury samorzadu gospodarczego rzemiosta ma za zadanie zachowanie
zaufania do organdéw Panstwa, ktorych celem powinna by¢ ochrona organizacji w ramach ktorych
realizowane sg tak istotne zadania o$wiatowe. Struktura ta powinna by¢ wzmacniana, z uwagi na
proponowane rozwigzania zwigzane z wickszym nadzorem Zwigzku Rzemiosta Polskiego nad
catoksztalttem dualnego ksztalcenia zawodowego w rzemio§le i ewentualng konieczno$cia
przyjmowania w poczet cztonkéw nowych izb rzemieslniczych.

W projektowanym zapisie art. 35 przewidziano wspomniany wczesniej mechanizm, iz z chwilg wejscia
w zycie ustawy kazda niezrzeszona izba rzemieslnicza chcaca nadal uczestniczy¢ w systemie dualnego
ksztalcenia zawodowego w rzemio$le, ma obowigzek uzyskania cztonkostwa w Zwigzku Rzemiosta
Polskiego — co stanowi konsekwencje projektowanego zapisu art. 26 ustawy i zatozen calego systemu
dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle. W takim przypadku wprowadza si¢ okres przejsciowy
wynoszacy 6 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy, na uzyskanie cztonkostwa w Zwigzku Rzemiosta
Polskiego pod rygorem rozwigzania z mocy prawa komisji egzaminacyjnych dziatajacych przy takiej
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izbie. W powotanym przepisie przewidziano procedur¢ odwotawcza w przypadku odmowy nabycia
czlonkostwa przez zainteresowang izbe rzemieslnicza z mozliwoscia ztozenia skargi do wojewodzkiego
sadu administracyjnego.

Warszawa, grudzien 2022 r.



